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Presentacion

Ante los desafios que esta era del antropo-
Cceno nos impone, los retos de la triple tran-
sicion - digital, ecologica y social - nos
demandan ejercicios profundos de reflex-
ion y conocimiento de la realidad desde los
lugares en donde la accion para la transfor-
macion se hace posible y urgente.

Como bien ha sefalado la Declaracion de
Dublin sobre el Agua y el Desarrollo
Sostenible:

Las mujeres desempenan un papel
fundamental en el abastecimiento, la
gestion y la proteccion del agua. Este
papel primordial de la mujer como pro-
veedora y consumidora de agua y con-
servadora del medio ambiente viviente
rara vez se ha reflejado en disposiciones
institucionales para el aprovechamiento
y la gestion de los recursos hidricos. La
aceptacion y ejecucion de este principio
exige politicas efectivas que aborden
las necesidades de la mujer y la prepa-
ren y doten de la capacidad de partici-
par, en todos los niveles, en programas
de recursos hidricos, incluida la adop-
cion de decisiones y la ejecucion, por
los medios que ellas determinen.

El documento que presentamos a conti-
nuacion, mas que una Linea Base como
valor de referencia para el Proyecto
Conectando Comunidades y Ecosistemas,
resulta ser el primer documento producido
en la Cuenca Binacional del Rio Sixaola
dirigido a establecer la caracterizacion de
las organizaciones de mujeres, asi como su
participacion activa en la Gestion Integrada
de los Recursos Hidrico (GIRH), destacando
la necesidad de poner en el centro infor-
macion que nos permita tomar decisiones
profundas para la transicion hacia socie-
dades verdes, digitales solidarias e
inclusivas.

Este estudio evidencia la percepcion de las
mujeres sobre |os espacios de toma de
decision para la gobernanza del recurso
hidrico con el cual estan directamente rela-
cionadas en su cotidianidad, y para la
proteccion del cual ejercen una importante
organizacion y administracion. A pesar de
esto, las mujeres de la Cuenca todavia
experimentan importantes limitaciones
para incidir de manera efectiva en la gober-
nanza del agua en este espacio compartido
por Costa Rica y Panama.

Es fundamental entender que este docu-
mento aporta estrategicamente a los
instrumentos de gobernanza planteados
para la GIRH que este Proyecto propone.
Pone sobre la mesa la imperiosa necesidad
de interiorizarlos y trasladarlos al Programa
de Accion Estratégica (PAE) como herra-
mienta de planificacion a 10 anos plazo con
el fin de progresar en la incorporacion y
respuesta a las demandas, necesidades y
oportunidades de las mujeres en la Cuenca
Binacional del Rio Sixaola.

Ponemos este estudio a disposicion de la
comunidad, instituciones, organismos
internacionales y organizaciones de
mujeres, que tienen una presencia
constante en la zona y que requieren de
informacion para la toma de decisiones,
convencidas de que la politica publica y los
presupuestos deben ser coherentes con

las condiciones reales de existencia de las

mujeres.

Celeste Lopez Quirds
Coordinadora Binacional
Proyecto Hacia la Gestion
Integrada de los Recursos
Hidricos (GIRH) transfron-
terizos de la Cuenca del
Rio Sixaola compartida
por Costa Rica y Panama



La participacion efectiva de las mujeres

El paradigma de la participacion de las
mujeres en los espacios de toma de
decision en diferentes niveles debe superar
el discurso ampliamente aceptado de las
cuotas. Si bien este ha sido un recurso
fundamental para lograr una mayor visibili-
dad y participacion para las mujeres en
diversos espacios que debe sostenerse, tal
y como lo resalta este estudio, la partici-
pacion activa y efectiva de las mujeres se
ve condicionada por factores sociales que
desbordan su sola presencia numerica en
los lugares de participacion y decision. Las
barreras que enfrentan son estructurales y
sostenidas, y deben ser puestas sobre la
mesa de manera protagonica de tal manera
que sean atendidas y transformadas,
demandando que la voz de las mujeres sea
tomada en serio, con la urgenciay profundi-
dad que merecen.

Requerimos abordar la participacion no
Como un escenario cuantitativo sino como
un reto cualitativo. Esto implica reconocer
que las mujeres deben participar de los
espacios sin miedo a que sus opiniones
sean relegadas o desechadas; con la segu-
ridad de que su voz y los criterios que
sustentan sean realmente vinculantes; que
se compruebe en el tiempo que sus intere-
ses han sido incluidos en los presupuestos
y acciones estrategicas a largo plazo; que
Sus representaciones, vocerias y trabajo
estan plasmadas y repercuten en su vida
presenciando cambios sustanciales para la
superacion de sus necesidades, desafiosy
problematicas.

Ante los importantes resultados de este
estudio de linea base para la Cuenca Bina-
cional del Rio Sixaola, una de las consignas
que mueve el movimiento de mujeres hoy
es mas que pertinente: ‘Nada sobre
nosotras, sin nosotras’ Quiere decir que
ninguna intervencion o accion en el territo-
rio deberia llevarse a cabo sin la claridad
plena de que ponen sobre la mesa los efec-
tos que ello implica en la vida de las
mujeres, maxime que existe en este

territorio binacional la capacidad organica
de las mujeres y sus organizaciones para
multiplicar el resultado efectivo de las
apuestas a futuro y aquellas que estan
actualmente en desarrollo.

Constituye, por tanto, un valor politico
fundamental que las organizaciones, insti-
tuciones y procesos asociados a la Cuenca
del Sixaola reconozcan no solo la alta pres-
encia de mujeres de la zona en el trabajo
territorial; pero intencionalmente  su
capacidad transformadora y su trayectoria
organizativa, su capacidad de producir
organica y diversificadamente, sus cono-
cimientos ancestrales, su aporte al tejido
social y al resguardo cultural, su triple
jornada (laboral, reproductiva y comunita-
ria) y todos aquellos soportes que brindan
diariamente a la vida cultural y social, la
produccion, y la proteccion del territorio y el
ambiente.

Que las mujeres se apropien e interioricen
resultados como los que nos brinda este
estudio resulta medular para fortalecer su
propia organizacion comunitaria y politica,
asumiendo conjuntamente combatir las
barreras historicas que impiden su partici-
pacion efectiva en todos los espacios de
decision.

Es necesario continuar produciendo vy
profundizando en informacion que nos
permita tomar decisiones oportunas vy
sostenibles basadas en la experiencia y la
vivencia de las poblaciones y especial-
mente de las mujeres - en su mas amplia
diversidad - en cuerpos de agua comparti-
dos como el rio Sixaola.

Juliana Gil Ortiz
Generoy Participacion
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Introduccion

La Cuenca Binacional del Rio Sixaola (CBRS)
localizada en la vertiente Caribe, es una
region fronteriza dinamica entre Costa Rica
y Panama. La importancia tanto ambiental,
socioeconomica y geopolitica de esta
region transfronteriza ha despertado el
interes de diversos actores de cooperacion
internacional, lo que ha motivado la firma de
acuerdos, proyectos y programas que
buscan promover la cooperacion transfron-
teriza con el fin de conservar los recursos
compartidos en esta cuenca binacional.

La Declaracion de Dublin reconoce que el
agua es un bien econémico, asi como un
recurso finito, fragil y vulnerable. Por lo que
es necesario promover la participacion de
todas las personas actoras incluyendo las
usuarias, gestoras, planificadoras y toma-
doras de decisiones. lgualmente, reconoce
que las mujeres desempenan un rol muy
importante en la gestion, proteccion vy
abastecimiento del recurso hidrico. Estos
son principios para guiar la gobernanzay la
implementacion de la Gestion Integrada de
los Recursos Hidricos (GIRH), orientados a
la conservacion del agua y al crecimiento
sostenible. La misma Declaracion, en su
programa de accion, invita a proveer una
pase de conocimientos a partir de investi-
gaciones y analisis con criterios interdisci-
plinarios para mejorar la comprension vy la
aplicacion de los datos a multiples fines.

El Proyecto Hacia la Gestion Integrada de
los Recursos Hidricos (GIRH)

ECONOMIA Y FINANZAS

11
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Transfronterizos de la Cuenca del Rio
Sixaola Compartida por Costa Rica vy
Panama, conocido en sus acciones de
comunicacion como Conectando Comuni-
dades y Ecosistemas - Cuenca Binacional
del Rio Sixaola, busca fortalecer la accion
de multiples partes interesadas en este
espacio, por medio de acciones para
restaurar los ecosistemas fluviales y coste-
ros, reducir la contaminacion de la produc-
cion agricola y los riesgos de desastres
hidrometereologicos.

Para el desarrollo de estas acciones se
cuenta con un Plan de Accion de Genero, el
cual busca integrar la perspectiva de
genero en las labores, productos e indica-
dores del Proyecto, buscando fortalecer la
participacion plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo y de toma de decisiones de las
mujeres en los espacios de intervencion.

De esta manera, para fortalecer la accion
transfronteriza en la CBRS, el Proyecto
plantea desarrollar una planificacion
estrategica a 10 anos y desarrollar como
principal herramienta de planificacion bina-
cional, un Programa de Accion Estrategica
(PAE). EI PAE sera un ejercicio de coordi-
nacion de acciones transfronterizas entre
Costa Rica y Panama, con informacion
oportuna que garantizara la comprension
comun de los retos y oportunidades
actuales de la GIRH en el territorio de la
Cuenca Binacional del Rio Sixaola.

'Declaracion de Dublin sobre el agua y el desarrollo sostenible. En: https://agua.org.mx/wp-content/uploads/2017/12/-
Declaraci%C3%B3n-de-Dubl%C3%ADn-sobre-el-agua-y-el-desarrollo-sostenible.pdf

13
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El presente estudio de linea base se elabo-
rareconociendo la necesidad de contar con
informacion actualizada y situada que
permita tomar decisiones sobre las
acciones encaminadas a la igualdad de
genero y el empoderamiento de las
mujeres. El analisis busca caracterizar a las
mujeres organizadas de la CBRS y a su vez
indagar acerca de las formas de partici-
pacion y toma de decisiones de las mujeres
en espacios vinculados a la gobernanza
para la GIRH, la produccion sostenible y
restauracion de ecosistemas, vy la creacion
de sistemas de alerta temprana para la
prevencion de desastres hidrometereologi-
COs.

Con base en las consideraciones ante-
riores, en este documento se presentan los
resultados del trabajo realizado para la
construccion de una linea base sobre
la participacion activa de mujeres lideresas,

.
-

/MINAE

o de Aty Enrga

h’ MINISTERIO DE

REPUBLICA DE PANAMA AMBIENTE Conectando
— GORIERNO NACIONAL — C ‘

organizaciones de mujeres y organi-
zaciones de la sociedad civil lideradas por
mujeres en la Cuenca Binacional del Rio
Sixaola.

El estudio describe la situacion actual de la
participacion y organizacion de las mujeres
vinculadas a los distintos campos de accion
de este Proyecto. Es uninsumo para que las
acciones desarrolladas por el Proyecto y la
creacion del PAE contemplen las carac-
teristicasy retos que afrontan las mujeres y
SuS organizaciones hacia una participacion
efectiva en la toma de decisiones en los
distintos espacios y niveles de gobernanza
para la gestion del agua de la Cuenca.

14
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1. Resumen

« Se realizaron un total de 64 entrevistas a mujeres de organizaciones comunitarias ubicadas en
distintas comunidades de la CBRS. Del total de organizaciones entrevistadas, 39 se ubican en Costa
Ricay 25 en Panama. Las entrevistas se realizaron a 35 mujeres lideresas de organizaciones mixtasy
29 lideresas de organizaciones de mujeres. Las 64 organizaciones entrevistadas representan aproxi-
madamente a 2.441 personas en la Cuenca.

- Elresguardo y proteccion de los conocimientos, culturay tradiciones, la capacitacion y defensa de
los derechos de las mujeres y la generacion de ingresos economicos son l0s tres principales
propositos senalados por las organizaciones de mujeres.

- Las organizaciones mixtas deben seguir trabajando en la inclusion de la participacion efectiva de las
mujeres en la toma de decisiones. El 43% de las organizaciones mixtas senalan que tiene menos de
un 50% de mujeres participando activamente.

- La participacion y toma de decisiones de las mujeres de las comunidades en espacios comunitarios,
productivos e institucionales se califica como media, 0 que implica que las mujeres estan presentes
en estos espacios, pero con una participacion muy baja en la toma de decisiones. Los espacios de
comercializacion se perciben como los de mas dificil acceso para la participacion y toma de deci-
siones por parte de las mujeres.

« En relacion con la gestion y administracion del agua potable, el 51,72% de las organizaciones de
mujeres sefalan que tienen baja o nula participacion con los acueductos locales y con los entes
rectores de gestion del agua para consumo humano. Un 86% de los grupos de mujeres indico que su
participacion con el Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (AyA) y el Instituto de
Acueductos y Alcantarillados Nacionales (IDAAN) es de baja a nula.

- La gestionlocal del agua es central en los procesos de gobernanza, no obstante el 34,78% del total
de mujeres entrevistadas que tienen acceso al agua mediante un acueducto local indican que no
participan en esta instancia; mientras que un 56,52% participan como asociadas y un 8,70% senala
haber sido parte de la junta directiva de estos acueductos.

- Las principales problematicas ambientales que afectan alas mujeres son: 1) el acceso al agua pota-
ble; 2) las inundaciones y deslizamientos; 3) los problemas de salud generados por la contaminacion
delagua, aire y tierra.

- Las principales problematicas sociales que afectan a las mujeres son: 1) la violencia de género; 2) la
poca participacion en la toma de decisiones; 3) el desempleo y acceso a recursos economicos
propios.
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« Las principales problematicas productivas que afectan a las mujeres son: 1) el acceso a mercados
para la colocacion de sus productos; 2) el acceso a financiamiento; 3) la falta de capacitacion en
tematicas productivas.

« Las mujeres tienen una importante actividad agropecuaria en la CBRS y sienten los espacios de
produccion como l10s mas cercanos y con mayor apertura para la toma de decisiones. Los principales
productos agricolas que las mujeres entrevistadas cultivan son el 1) platano, 2) banano, 3) cacaoy 4)
tuberculos, los cuales son destinados para el autoconsumo y en algunos casos para la venta a inter-
mediarios o agroindustria.

- Las organizaciones de mujeres indigenas en ambos paises son las que principalmente trabajan el
agroturismo en la CBRS, vinculando esta actividad con los propositos de promocion y conservacion
de la culturay proteccion de la naturalezay el territorio.

« Las inundaciones por lluvia y los desbordamientos de rios juegan un papel de manera diferenciada
segun la poblacion y el territorio. Es un tema nodal de la experiencia de la mayoria de las mujeres en el
territorio, siendo que un 73% de las mujeres encuestadas contestaron que es muy probable que en
temporada de lluvias haya inundaciones o desbordamiento de rios en su comunidad.

+ Se deben mejorar los mecanismos de participacion en los espacios locales e institucionales de
atencion de desastres y emergencias. El 83% de las organizaciones de mujeres considera su
participaciony vinculacion con la Cruz Roja, el Cuerpo de Bomberos, la
Comision Nacional de Emergencias (CNE) y el Sistema Nacional

de Proteccion Civil (SINAPROC) como nula o baja, y el 66%

percibe o mismo con los comites locales de emergencia.

Se muestra que un 50% de las mujeres
entrevistadas no ha participado nunca
en un comite local de emergencia.
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2. Objetivos

Este estudio tuvo como principal objetivo elaborar unalinea base de la participacion activa de organi-
zaciones de mujeres y de mujeres lideresas de organizaciones de la sociedad civil ubicadas en la
Cuenca Binacional del Rio Sixaola, que permita tener evidencia y referencia para mejorar la gobernan-
za y gestion conjunta. Se trabajo en la identificacion de mujeres lideresas y organizaciones de
mujeres en la Cuenca, relacionadas con la produccion agricola, la gobernanza y la Gestion Integrada
de los Recurso Hidricos y en condiciones de vulnerabilidad ante los riesgos hidrometereologicos,
siendo esto topicos nucleos de los componentes de ejecucion trazados por el Proyecto Conectando
Comunidades y Ecosistemas.

Asi mismo, se establecio que era necesaria la caracterizacion de las formas de organizacion y partici-
pacion de las mujeres y de organizaciones de mujeres en funcion de la gobernanza, las formas de
produccion sostenible, la vulnerabilidad ante los riesgos de inundaciones, y sus formas de comuni-
cacion y dialogo en el territorio de la Cuenca Binacional del Rio Sixaola.

Este documento es producto de uno de los objetivos especificos de este estudio,
que pretendia comunicar de diversas maneras los resultados de la linea base

de la participacion activa de las mujeres en la Cuenca Binacional del Rio
Sixaola para las Partes Interesadas del Proyecto. Todo aquello que no
sea incluido en este alcance, es parte de los retos que proponemos
para profundizar en la informacion obtenida, la no dicha y aquella en

la cual no tuvimos la oportunidad de indagar y que invitamos a que
desemboque en esfuerzos compartidos para lograr el mejor

panorama posible de la situacion de las mujeres enla

Cuenca Binacional del Rio Sixaola.
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3. Contexto Geografico de la CBRS

La Cuenca Binacional del Rio Sixaola se encuentra ubicada en la vertiente Caribe y es unaregion fron-
teriza dinamica entre Costa Rica y Panama, situada el cauce del rio Sixaola que nace en las montafnas
de Talamanca en Costa Rica, y de sus afluentes.

El rio tributario mas importante en la CBRS es el Telire. Por este rio se transportan, animales, materia-
les, combustible, entre otros recursos necesarios para los habitantes del Territorio Indigena Bribri.
Ademas, por elrio Telire se cruzan productos agropecuarios, producidos en Territorio Indigena, princi-
palmente el platano que es comercializado en sus riberas. Este rio en su curso recibe a los rios Broi,
Sukuri, Nakiagre, Llei, Morein, Karueri, Quei, Blei, Coen, Lari, Shiroles y Uren, los cuales se originan en
esta misma cuenca, sumados a los rios Uatsi, Carbon y San Box que tambien son afluentes al rio
Sixaola.?

Fotografia 1. Comercializacion en el playon de Suretka,
rio Telire, Territorio Indigena Bribri, Costa Rica.
Noviembre de 2022.

La CBRS comprende un area de 2.848,3 km2, de los cuales un 19% se ubica en Panama y el 81% en
Costa Rica®. Segun Rojas (2017) las mayores elevaciones en este territorio se localizan en el sector
suroeste de lacuenca, enlas estribaciones de la Cordillera de Talamanca, inmersas en unrango entre
los 1.680 y los 3.800 m.s.n.m. destacandose el Cerro Chirripo, que dicho sea de paso es el punto mas
altode CostaRica. La cuenca media se encuentra en unrango entre los 844y 10s1.680 m.s.n.m., mien-
tras que la parte mas baja se ubica desde los 0 hasta los 844 m.s.n.m.

2 Estudio de Cuencas Hidrograficas de Costa Rica. Cuenca del rio Sixaola.

® BRIDGE. Estudio de Caso: la Cuenca del rio Sixaola. Contexto socioecondmico de CBRS.
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La Cuenca Alta, que esta escasamente poblada, cuenta con la superficie mas importante y se regis-
tra una cobertura forestal de alrededor de un 90% . La Cuenca Media incorpora principalmente el
valle de Talamanca en Costa Rica, y esta poblada principalmente por los pueblos indigenas Bribri y
Cabecar que se dedican alas actividades agricolas de subsistencia, especificamente ala produccion
artesanal de platano, bananoy cacao.

Por otro lado, la Cuenca Baja que incluye el Valle de Sixaola en Costa Rica y el extremo norte del Distri-
to de Changuinola en Panama, es el area de la CBRS mas densamente poblada. En este territorio con-
vergen importantes poblaciones afro caribenas, mestizas, extranjeras e indigenas Ngabe, Naso y
Bribris que se articulan alrededor del turismo y actividades agricolas mas comerciales y con mayor
impacto ambiental. Ademas, la cuenca baja es un territorio vulnerable a los efectos de los eventos
climatologicos adversos®.

Cabe destacar que, en la CBRS en Panama, el pueblo indigena Naso cuenta con un territorio declara-
do como comarca (Naso Tjér Di), el Pueblo Ngabe, posee declaracion de las Areas Anexas a su
Comarca, y el Pueblo Bribri ubicado en la zona transfronteriza del rio Yorkin, se encuentra en proceso
de reclamo de su territorio ancestral.

La CBRS se caracteriza por poseer una gran biodiversidad, abarcando seis areas protegidas: el
Parque Internacional La Amistad (transfronterizo y declarado Patrimonio de la Humanidad por la
UNESCO en 1983), el Parque Nacional Chirripo, la Reserva Bioldgica Hitoy-Cerere, el Refugio Nacional

de Vida Silvestre Gandoca-Manzanillo, el Humedal San San Pond Sak y el Bosque Protector Palo Seco.

En este sentido, la naturaleza compartida y la riqueza cultural son criterios importantes para el
desarrollo de actividades de cooperacion transfronteriza, ya sean intervenciones de caracter
interinstitucional, nacional e internacional, como es el Proyecto Conectando Comunidades y Eco-
sistemas.

El desarrollo sostenible en la region es una estrategia que permite promover la integracion y co-
operacion transfronteriza, para abordar temas ambientales como la Gestion Integrada de los Recur-
sos Hidricos, la gestion del riesgo y la adaptacion al cambio climatico por medio del cuidado del medio
ambiente y la produccion sostenible.

La naturaleza compartida y la riqueza cultural son criterios
importantes para el desarrollo de actividades de cooperacion

transfronteriza, ya sean intervenciones de caracter
interinstitucional, nacional e internacional.

“ Gestion Integrada de Ecosistemas en la Cuenca del Rio Sixaola. Banco Interamericano de Desarrollo.

® Dinamicas de Cooperacion Transfronteriza alrededor de la Gestion Ambiental de la CBRS, en la frontera entre
Costa Rica y Panama.
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4. Metodologia
4.1. Marco metodologico

Para el desarrollo de este estudio se realizd una investigacion de caracter descriptivo. La principal
fuente de recoleccion de informacion utilizada fue la aplicacion de un cuestionario creado especial-
mente para este estudio, y aplicado a mujeres integrantes de organizaciones de mujeres y lideresas
de organizaciones mixtas de la sociedad civil de la Cuenca Binacional del Rio Sixaola delimitada por el
Proyecto Hacia la Gestion Integrada de los Recursos Hidricos (GIRH) transfronterizos de la Cuenca
del Rio Sixaola compartida por Costa Rica y Panama. Se realizo solo una entrevista por organizacion,
por lo cual, se contabilizan 64 mujeres entrevistadas en este estudio.

Las variables de analisis para la construccion de la linea base se orientaron a caracterizar la partici-
paciony formas de organizacion de las mujeres en funcion de los siguientes cuatro componentes del
Proyecto. Tomando en cuenta como ejes transversales la perspectiva interseccional de genero, el
enfoque multicultural y las salvaguardas sociales y ambientales planteadas para la ejecucion del
Proyecto.

- Gobernanza y Gestion Integrada de los Recursos Hidricos
« Produccion sostenible y restauracion de ecosistemas

- Sistemas de Alerta Temprana (SAT) para la prevencion y atencion de
riesgos hidrometeorologicos.

+ Gestion del Conocimiento

El instrumento utilizado para las entrevistas consta de 51 items que permitieron conocer la organi-
zacion y formas de participacion de las mujeres lideresas y sus organizaciones en funcion de 1os 4
componentes centrales del proyecto anteriormente mencionados.

Ademas, para mayor profundidad y/o representatividad de las organizaciones en el territorio se
realizo el metodo de bola de nieve, el cual nos permitio identificar otras organizaciones locales de

mujeres y mujeres lideresas de organizaciones mixtas vinculadas con los componentes del Proyecto.

La distribucion espacial de este estudio se definio a partir de la delimitacion de la Cuenca Binacional
del Rio Sixaola (Imagen 1) propuesta por el proyecto; por lo que la aplicacion del cuestionario se
realizd a mujeres ubicadas en el canton de Talamanca (distritos Bratsiy Telire)
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en Costa Ricay en los corregimientos Las Delicias, Las Tablas, Las Mesa, Guabito, entre otros perte-
necientes los distritos de Changuinola y Almirante en Panama

Cabe destacar que un distrito es la entidad subnacional de tercer nivel comprendida en la division
politica de laRepublica de Costa Rica, que considera las provincias en primer orden, y los cantones en
segundo orden® Por otro lado, en Panama los distritos son los territorios que dividen las provincias y
se extienden a la accion del municipio, mientras que los corregimientos son las menores divisiones
politico-administrativas del pais y se utilizan para subdividir los distritos’.

Areas de influencia de la cuenca del rio Sixaola, 2023

Mar Caribe

Simbologia
*  Pobiados

—— Frantera Cosia Aica - Panamd

Hed Hidrica

Imagen 1. Mapa de la Cuenca Binacional del Rio Sixaola,
y en verde del érea de influencia para el trabajo del Proyecto.
Fuente: Proyecto Conectando Comunidades y Ecosistemas, OET, 2022

4.2 Criterios para la seleccion de la muestra de la poblacion de estudio

Como se senalo previamente, el objetivo de este estudio es elaborar una linea base sobre la partici-
pacion activa de organizaciones de mujeres y de mujeres lideresas de organizaciones de la sociedad
civil ubicadas en la CBRS, que permita contar con evidencia y referencia para mejorar la gobernanzay
gestion conjunta de la Cuenca Binacional del Rio Sixaola.

® Declaracion oficial de la aprobacién de la Division Territorial Administrativa de la Republica de Costa Rica.

7 Organizacién Territorial de Panama. Particularidades del régimen provincial y municipal. Gonzalez A. 2014.
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Para la seleccion de las organizaciones entrevistadas se tomo como punto de partida una lista de
contactos®de organizaciones mixtas y de mujeres en el territorio delimitado por el proyecto. Poste-
riormente, mediante la tecnica de bola de nieve, que corresponde a un muestreo no probabilistico, la
muestra de organizaciones participantes se fue ampliando y diversificando de acuerdo con |os crite-
rios de seleccion y los contactos facilitados por las mujeres de las organizaciones entrevistadas.

En reconocimiento de las limitaciones de tiempo y recursos para realizar el trabajo de campo, se
desarrollaron cuatro criterios de seleccion, con el proposito de tener un mapeo equilibrado de las
dinamicas organizativas, productivas, geograficas y culturales de las mujeres y sus organizaciones
en la cuenca del rio Sixaola.

A continuacion, se plantean los cuatro criterios de seleccion de la muestra:

« Ubicacion geografica de las organizaciones y mujeres lideresas:
Para la definicion de este criterio se tomo como punto de partida la delimitacion planteada por el
Proyecto en la Cuenca y su area de influencia (ver Imagen 1).

Para la realizacion de las entrevistas, el area priorizada corresponde a las comunidades de impacto
directo de la CBRS, entrevistando mujeres de organizaciones ubicadas en las cercanias de l0s rios
Telire, Banana, Coen, Lari, Uridn, Yorkin, Sixaola, Scuiy Katsi en Costa Rica; mientras que en Panama
se priorizaron las organizaciones de los corregimientos Guabito, Las Tablas, La Mesa, Las Delicias,
Finca 51y parte del corregimiento del Teribe que corresponde a la Comarca Naso Tjér Di.

Por su parte, las organizaciones y mujeres lideresas del area de influencia entrevistadas se ubican en
el distrito Cahuita en CostaRica, y en el caso de Panama en los corregimientos: Finca 4, Finca 6, Finca
12, Finca 30, Finca 60, Finca 66, Guabito, La Gloria, Changuinola cabecera, Barriada 4 de abril, Cochi-
gro, El Empalme, El Silencio y parte del corregimiento del Teribe. Asimismo, se entrevistaron mujeres
dentro del area de influencia en Panama ubicadas en el distrito de Aimirante.

 Organizaciones vinculadas con los componentes del proyecto:

Se priorizaron las organizaciones que se vinculan directamente con los temas y campos de accion
abordados en los componentes del proyecto: Gobernanza y GIRH, Produccion Sostenible y
Restauracion, Sistema de Alerta Temprana y Gestion del Conocimiento; tomando en cuenta como
ejes transversales la perspectiva interseccional de género, el enfoque multicultural y las
salvaguardas sociales y ambientales planteadas para la ejecucion del proyecto.

8 Declaracion oficial de la aprobacion de la Divisién Territorial Administrativa de la Republica de Costa Rica.
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» Tipos de organizaciones:

Este criterio de seleccion esta relacionado a los tipos de organizaciones en las que participan las
mujeres en la CBRS. Se toman como referencia dos tipos de modelos organizativos: Organi-
zaciones de mujeres y Organizaciones mixtas lideradas por mujeres.

En el primer caso se refiere a organizaciones conformadas solo por mujeres, cuyos objetivos estan
pensados en funcion de un mejoramiento en la vida de las mujeres, asi como acciones encaminadas
alaigualdad de genero o el empoderamiento de las mujeres como objetivo movilizador de las mismas.
En el segundo caso se incluye a las mujeres que lideran o contribuyen significativamente en el lide-
razgo de organizaciones de la sociedad civil mixtas, es decir, donde participan hombres, mujeres y
personas sexualmente diversas. En el caso de las organizaciones mixtas, es importante aclarar que
las entrevistas fueron realizadas a mujeres lideresas.

« Diversidad cultural:

Este criterio de seleccion se centro en el reconocimiento de la diversidad cultural existente en la
CBRS. Tal como lo senala el documento de proyecto, la mayoria de las personas habitantes de la
Cuenca son indigenas pertenecientes a los pueblos Ngabe, Naso, Bribri y Cabécar; asi como
poblacion afrodescendiente y mestiza. Por lo que se busco entrevistar amujeres y organizaciones
que agrupan las diferentes identidades culturales de la CBRS.

Fotografia 2. Visita a la Asociacion de Mujeres Kabata Kénana,
Territorio Indigena Cabécar, Costa Rica.
Noviembre de 2022.
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4.3 Muestra el estudio

Tomando como referencia los criterios de seleccion de la muestra anteriormente descritos, se
realizaron en total 64 entrevistas a mujeres lideresas, de las cuales 39 corresponden a Costa Rica y
25 aPanama. La diferencia en el numero de entrevistas por pais se debe a que Panama representa el
19% del territorio de la CBRS versus un 81% ocupado por Costa Rica.

En relacion con la ubicacion geografica de las entrevistadas, en el caso de Costa Rica el 79 % de las
organizaciones se ubican en el érea de la CBRS (Ver Anexo 1) y en Panama el 56 % también se ubican
en este territorio (Ver Anexo 2). Asimismo, gran peso de las organizaciones entrevistadas se ubica
principalmente en la cuenca media y baja (Imagen 2). En el territorio costarricense 51% de las entre-
vistadas pertenecen a organizaciones de mujeres y 49% a organizaciones mixtas; mientras que en
Panama 36% corresponden a organizaciones de mujeres y 649 a organizaciones mixtas.

En relacion con el tipo de organizaciones, 29 corresponden a agrupaciones de mujeres y 35 son orga-
nizaciones de la sociedad civil mixtas, todas ubicadas en la zona geografica definida por el Proyecto.
Las 64 organizaciones entrevistadas representan aproximadamente a 2.441 personas organiza-
das en modelos asociativos mixtos y de mujeres en la CBRS.

aproximadamente a 2.441 personas organizadas en

‘ Las 64 organizaciones entrevistadas representan } }
modelos asociativos mixtos y de mujeres en la CBRS.

Linea base sobre |a participacion y organizacion de |as mujeres en |la Cuenca Binacional del rio Sixaola, 2023

I"’*h":,_-“ == GET 'g.c: E

B @ e -

Simbologia

®  Organizacones Red Hidrica

. Poblados Red Vial

Frontera Costa Rica - Panama Limite cuenca rio Sixaola

Imagen 2. Mapa de las organizaciones entrevistadas en el Estudio
Fuente: Georreferenciacion de organizaciones entrevistadas, consultoras y OET, 2022
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4.4 Fases y procedimiento metodologico

Fase |: Diseno

En esta fase se desarrollo un plan de trabajo para la elaboracion de la linea base. Se definieron los
criterios de seleccion de la poblacion a entrevistar, las variables de analisis, la elaboracion y
validacion de los instrumentos (cuestionario) y consentimiento informado, asi como la planificacion
de las visitas de campo, los materiales y equipos a utilizar.

Il Fase: Recoleccion de informacion y aplicacion del instrumento
Durante esta fase se realizaron las visitas al territorio de la CBRS y su area de influencia en Costa

Rica y Panama. Todas las entrevistas fueron aplicadas por el equipo consultor de forma presencial,
lo que permitio conocer a mayor profundidad a las mujeres y sus procesos organizativos.

Para la aplicacion del instrumento se explicaron los
objetivosy alcances del Proyectoy de la Linea Base,
detalles incluidos en el consentimiento informado,
el cual fue firmado y recibido por cada persona
entrevistada. Como forma de respaldo de la infor-
macion se solicito a las mujeres permiso para grabar
en audio la entrevista, para que en caso de perdida
de material u omision de informacion se pudiera
recurrir a la grabacion de la entrevista.

La aplicacion del instrumento se desarrolld me-
diante un formulario de Google Forms®, compuesto
de 55 items, el cual permitio ingresar informacion a
una base de datos en tiempo real. Cuando no se
podia acceder al formulario por falta de conectivi-
dad a internet las entrevistas se realizaron con el
formulario impreso y posteriormente fueron

transcritas al formulario en linea. Fotografia 3. Entrevista a la representante
del Grupo de Mujeres Soswak, Cachabri,
o o, o, Territorio Indigena Bribri, Costa Rica.
En estas visitas se realizo la georreferenciacion de Noviembre de 2022.

las organizaciones y mujeres lideresas entrevista-
das. Tomando en cuenta que este es metodo que
permite relacionar informacion de los lugares especificos donde trabajan las organizaciones y de
esta manera retroalimentar los documentos cartograficos para el Proyecto.

® Ver formulario: https:/forms.gle/FUZBST9Wpvg8tt1R6
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Fase llI: Sistematizacion y analisis de datos

En esta fase se depuro la base de datos recolectados y esta informacion se migro a una hoja de
calculo en el programa Excel. Posteriormente, se realizaron procedimientos de estadistica descrip-
tiva que permitieron posicionar las principales caracteristicas de las organizaciones de mujeres y
sus formas de participacion en la cuenca.

Los datos fueron analizados a la luz de una perspectiva interseccional, donde se busco indagar en
las diferencias y caracteristicas particulares segun el tipo de organizacion, la ubicacion geografica,
la pertenencia cultural, entre otros elementos importantes para este tipo de analisis.

A partir de los grandes hallazgos de este estudio se realizo una propuesta de indicador de impacto
que refiera a la participacion de las mujeres y sus organizaciones en la Gestion Integrada de los
Recursos Hidricos de la CBRS, compartida entre Costa Rica y Panama.

4.5 Limitaciones y Alcances

Debido a que no existen datos censales sobre el total de organizaciones de mujeres y lideresas enla
CBRS, y tomando como punto de partida las limitaciones presupuestarias, de tiempo y de recurso
humano para el desarrollo del trabajo de campo, la muestra del presente estudio no pretende ser una
representacion estadistica sobre la situacion de la participacion de todas las mujeres de la cuenca.

Por esta razon, se priorizaron las organizaciones ubicadas en el area de la Cuenca delimitada por el
Proyecto, lo que implicd una mayor representacion de organizaciones del area de la cuenca en con-
traste con organizaciones del area de influencia. Por o tanto, en la muestra del presente estudio, el
peso numerico de organizaciones de zonas costeras y de zonas de dificil acceso de la cuenca alta es
menor, por lo que se recomienda profundizar este estudio con las organizaciones ubicadas en esas
zonas.

A pesar de que se conto con el apoyo y apertura de las organizaciones de recibir al equipo consultor y
responder el cuestionario, en algunos casos no fue posible concretar la fecha para la entrevista o en
elmomento de las visitas de campo la mujer encargada de responder el cuestionario no se encontra-
ba en la comunidad.

Para subsanar estas limitaciones vinculadas con la muestra se utilizo el enfoque interseccional de
genero en los analisis de los resultados, buscando destacar las particularidades y diferencias segun
la ubicacion geografica y las identidades culturales de la poblacion participante del estudio.

Asimismo, gracias al uso de la tecnica de bola de nieve y a los aportes de la Oficina de la Mujer de la
Municipalidad de Talamanca, del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) de Panama y a la coordi-
nacion de la Comision Binacional de la Cuenca Binacional del Rio Sixaola (CBCRS), este estudio
permitio identificar a 17 organizaciones de mujeres - 13 de Costa Rica y 4 de Panama - que no se
encontraban en la base de contactos del Proyecto, lo cual aporta y amplia el conocimiento del
Proyecto sobre las organizaciones de mujeres de la CBRS.
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5. Resultados
5.1 Caracterizacion de las organizaciones
Trayectoria de las organizaciones en la CBRS

La trayectoria de las organizaciones demuestra que hay un importante desarrollo organizativo en el
area de la CBRS. Segun la informacion recolectada, el 60% del total de organizaciones entrevistadas
- mixtas y de mujeres - tiene entre 6 y mas de 24 anos desde su fundacion.

Los datos recolectados muestran que las organizaciones mixtas entrevistadas tienen mas anos de
trayectoria organizativa en comparacion con las organizaciones de mujeres, donde el 52% de las
agrupaciones mixtasy 34% de las organizaciones de mujeres cuentan con una trayectoria de mas de
12 afios (Ver Anexo 3). De esta manera, el 45% de las agrupaciones de mujeres entrevistadas tienen
5 afnos 0 menos de haberse creado, siendo este el mayor peso alrededor del tema de la trayectoria de
las organizaciones de mujeres participantes del estudio.

El peso de las organizaciones mixtas en relacion con la antigledad se debe a que se entrevistaron a
mujeres lideresas integrantes de organizaciones comunitarias que se caracterizan por tener una
trayectoria sostenida en las dinamicas locales de gobernanza comunitaria, tal como asociaciones de
desarrollo, acueductos locales y asociaciones de turismo rural, produccion agropecuaria, procesa-
miento y valor agregado.

La mayoria de las organizaciones con mas de 16 anos de trayectoria se localizan en Costa Rica, en
territorios indigenas y en comunidades costeras donde existe una importante presencia de mujeres
afrodescendientes.

Las organizaciones de mujeres con mayor antigliedad en Costa Rica son la Asociacion Foro de
Mujeres Afrodescendientes, ACOMUITA y Asociacion Stibrawpa, quienes tienen mas de 24 anos de
haberse creado. En Panama las de mayor trayectoria son OMUB y OMEPRECUN que tienen de 16 a 19
anos de existencia.

procesos productivos y sociopoliticos que han vivido las comu-
nidades de la region, donde la organizacion comunitaria ha
tenido un peso importante en el desarrollo local y en el acceso
alos derechos para las diversas poblaciones de la CBRS.

‘ ‘ Estas trayectorias sostenidas en el tiempo se enmarcan en los } }

El peso de la trayectoria de las organizaciones entrevistadas se muestra tambien en su grado de
formalizacion. Los datos indican que del total de organizaciones un 55% cuenta con cedula juridica,
un 22% se encuentra en proceso de formalizacion y un 23% de organizaciones no cuentan con
ningun proceso de formalizacion ante la institucionalidad (Ver Grafico 1).
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Formalizacion de las organizaciones (Distribucién porcentual)

. Tiene cédula juridica
55% . No tiene cedula juridica

. Estaen proceso de
tener ceédula juridica

Grafico 1. Formalizacion de organizaciones entrevistadas en la CBRS

La mayoria de las organizaciones de mujeres abordadas (77%) estan formalizadas o se encuentran
en proceso de formalizacion, frente a un 23% que no tiene cedula juridica. Las organizaciones de
mujeres que no tienen cedula juridica - ni se encuentran en proceso de formalizacion - son en su
mayoria grupos de mujeres vecinales ubicados en territorios indigenas con pocos anos de haberse
creado.

Por su parte, las organizaciones mixtas que indican no tener cedula juridica son en su mayoria conce-
jos vecinales de las asociaciones de desarrollo indigenas y comités locales de emergencias adscritos
a la Comision Municipal de Emergencias (CME) en el caso de Costa Rica; y en Panama los comités
locales de emergencias responden al Centro de Operaciones de Emergencias (COE), organismo
adscrito al SINAPROC.

El grado de formalizacion es un elemento importante para las organizaciones, ya que en las entrevis-
tas las mujeres mencionan que contar con una cedula juridica les permite interactuar con la insti-
tucionalidad, acceder arecursosy a proyectos con instituciones publicas y con organismos de coop-
eracion internacional.

En este sentido, es cada vez mas comun que las mujeres se organicen en espacios propios, ya que en
los espacios mixtos su independencia y participacion es limitada. Es decir, la exclusion simbolica y/o
directa de esos espacios ha llevado a las mujeres a organizarse a partir de sus propios procesos y
luchas; en busca del abordaje de las necesidades de las mujeres, el reconocimiento de su rol, sus
opiniones y propuestas por medio de la participacion activa en espacios de incidencias a nivel comu-
nitario, institucionales y organizativos.
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‘Enelafno 1992 un grupo de
mujeres indigenas Bribri en
Yorkin, decidimos unirnos
para buscar mejores
oportunidades, cuidar
nuestro territorio y rescatar
conocimientos ancestrales”.

Fotografia 4. Bernarda Morales,
fundadora de Stibrawpa, Yorkin,
CostaRica, diciembre 2022.

Enrelacion con las fuentes de ingreso economico y financiamiento de las organizaciones entrevista-
das, el 30,11% realizan ventas de productos y servicios, y un 22,58% indican realizar actividades
comunitarias como bingos, rifas y ventas de comidas. Un 15,05% no cuenta con fuentes de ingreso y
utiliza el mecanismo de aportacion de cuotas de las personas asociadas para sostener los gastos de
la organizacion (Ver Gréafico 2). Por otro lado, los ingresos de cooperacion internacional y del gobierno
se colocan como la fuente economica de menor medida en esta muestra.

Fuentes de ingresos econémicos de las organizaciones (Distribucion porcentual)

BB ool
L e
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15.05%
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10— [ 753% - B -
5 ,,,,,,,,,,,,,,,, -~
0 — — — Tuota
Venta de Cooperaciéon  Instituciones Actividades No cuenta
productos internacional  de gobierno comunitarias con fuentes
y servicios deingreso
econdémico

Grafico 2. Fuentes de ingresos econoémicos de las organizaciones entrevistadas
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El comportamiento de las organizaciones mixtas y de mujeres en torno a sus fuentes de ingreso
economico es similar. Tanto para las organizaciones mixtas como para las organizaciones de mujeres,
la principal fuente economica proviene de la venta de productos y servicios, seguido por las activi-
dades comunitarias y las cuotas. Asimismo, la mayoria de las organizaciones que dicen no contar con
ingresos economicos son los comites locales de emergencia y agrupaciones de base vecinal que
tienen poco tiempo de creacion.

Las visitas de campo muestran que para las organizaciones mas consolidadas y formalizadas, los
recursos economicos se obtienen principalmente de la venta de productos y servicios y, de las dona-
ciones y proyectos con instituciones de gobierno y de cooperacion internacional. Por su parte, las
agrupaciones con menor estructura organizativa realizan actividades comunitarias, como rifas y
bingos, y mantienen las cuotas de las personas asociadas como principales fuentes de ingresos
economicos que les permite mantener los gastos basicos de formalizacion y administracion de la
organizacion.

Propositos de las organizaciones

Para indagar sobre los objetivos y trabajos que realizan las organizaciones se solicito a las mujeres
entrevistadas seleccionar los propositos de su organizacion. Lo anterior arrojo que un 31% de las
organizaciones entrevistadas tienen como objetivo el resguardo de los conocimientos, cultura y
tradiciones; 16% sefalaron que tienen como proposito la capacitacion y defensa de los derechos de
las mujeres; y un 13% la generacion de ingresos economicos (Ver Grafico 3).

Por su parte, 12% del total de organizaciones tiene como proposito la proteccion y conservacion de la
naturaleza, la capacitacion y fortalecimiento en la produccion y venta de artesania, mientras que un
7% senalo tener dentro de sus propositos la capacitacion y apoyo a la produccion agropecuaria y el
trabajo en asuntos comunitarios.

Propdsitos de las organizaciones de mujeres (Distribucion porcentual)

Otros

Capacitacion y apoyo para la produccion
y venta de artesanias

Asuntos comunitarios

Resguardo y practica de los
conocimientos, culturay tradiciones

31%
Protecciony conservacion de la
naturalezay el territorio

Capacitacion y proteccion de
los derechos de las mujeres

Capacitaciony apoyo la
produccién agropecuaria y pesca

Generacion de ingresos economicos
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Grafico 3. Propositos de las organizaciones de mujeres entrevistadas
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De esta manera, se visualizan como temas transversales y mayoritarios de las organizaciones entre-
vistadas, el resguardo y acceso a los derechos culturales y derechos de las mujeres y la generacion
de ingresos economicos.

Especificamente en las organizaciones de composicion unica de mujeres, el 23% indica como
propositos el resguardo y proteccion de los conocimientos, cultura y tradiciones; el 18% la capa-
citacion y proteccion de los derechos de las mujeres; el 13% coloca la capacitacion y apoyo para la
produccion y venta de artesaniay la proteccion y conservacion de la naturaleza; y un 15% apunta a la
generacion de ingresos economicos.

Sobre el rubro de apoyo en asuntos comunitarios se visualiza una importante diferencia entre los
grupos de mujeres y las organizaciones mixtas, ya que solo un 7,41% de las entrevistadas pertene-
cientes a organizaciones de mujeres dijo desarrollar este tema como un proposito de su organi-
zacion, frente a un 18% de las organizaciones mixtas.

Es importante sefnalar que las organizaciones de mujeres ubicadas en territorios indigenas y comuni-
dades afrodescendientes posicionan el tema del resguardo cultural y la proteccion de la naturaleza y
el territorio como objetivos transversales de |os trabajos que desarrollan.

Asi, gran parte de estas organizaciones hacen
coincidir las actividades productivas - tal como las

artesanias, la venta de servicios y productos, la
pesca, la produccion agropecuariay el
procesamiento y valor agregado - con la aplicacion
de saberes y practicas ancestrales que protegen
el entorno natural.

Esto se enmarca en un auto reconocimiento de las mujeres lideresas como portadoras de cono-
cimientos y saberes culturales.

Por otro lado, las organizaciones de mujeres en zonas de monocultivo bananero ubicadas en el distri-
to de Sixaola, donde se encuentra mayormente poblacion mestiza e indigenangabe, y en el distrito de
Changuinola, en los corregimientos Guabito, Finca 51, Las Tablas y La Mesa, donde se encuentra gran
diversidad cultural y confluyen personas mestizas, afrodescendientes y de pueblos originarios, colo-
can la generacion de ingresos economicos, la produccion y venta de artesanias y la defensa de los
derechos de las mujeres como temas centrales de las organizaciones.
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En relacion con la generacion de ingresos economicos se denota el peso que ha tenido la perspectiva
del emprendedurismo y la empresariedad en las organizaciones de mujeres en las comunidades con
presencia de monocultivos. De esta manera, la mayor parte de las organizaciones que tienen en su
nombre la palabra “empresarias” o ‘emprendedoras” se ubican en estas comunidades.

Caracterizacion de las mujeres lideresas de la CBRS

La trayectoria de vida de las mujeres de la CBRS es muy diversa entre si y se ve entrecruzada por
condiciones economicas, geograficas, etarias, etnicas y culturales que marcan las formas de partici-
pacion y desarrollo como lideresas en la region. A continuacion, se muestran algunos elementos que
permiten caracterizar a las mujeres lideresas de la cuenca.

En relacion con la composicion por edad de las mujeres organizadas, las entrevistadas sefialan que el
principal grupo etario de sus organizaciones se encuentra entre los 34 y 41 anos, sequido de los 26 a
33 anos, mostrando que hay una tendencia mayoritaria a la participacion de mujeres en edad adultay
productiva. No obstante, hay organizaciones con mujeres adultas mayores y jovenes menores de
edad.

En relacion con la participacion de personas jovenes se puede destacar el caso de las organizaciones
IBIMOLO y Ooka Naso, ambas de Panama, que toman en cuenta a la nifez como parte de su organi-
zacion. En esta misma linea, destaca el caso de ASOMEC Juventud en la comunidad de Cahuita en
CostaRica, donde se articulan de forma diferenciada las mujeres jovenes y menores de edad afiliadas
a la organizacion ASOMEC.
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La escolaridad de las mujeres entrevistadas tiende a ser diversa. El 49% de las mujeres entrevistadas
tienen secundaria incompleta o menos, frente a un 1719% que tiene secundaria completa y un
29,69% que tienen estudios universitarios completos e incompletos (Ver Grafico 4).

Escolaridad de las mujeres entrevistadas (Distribucidon porcentual)

Técnica
Universitaria completa 20.31%

Universitaria incompleta

Secundaria completa 1719%

Secundariaincompleta 23.44%

Primaria completa 15.63%

Primaria incompleta
I I j
0 5 10 15 20 25

Grafico 4. Escolaridad de las mujeres de la CBRS entrevistadas

Es importante destacar que en términos generales las mujeres de Panama tienen una escolaridad
mas alta que las mujeres de Costa Rica. Los datos arrojan que el 81% de las mujeres entrevistadas
con primaria completa e incompleta se ubican en el distrito de Sixaola y Bratsi en Costa Rica. Por su
parte, 62% de las mujeres que tienen estudios universitarios se ubican en Panama y en el caso de
Costa Ricala mayor parte de mujeres con estudios de educacion superior se ubican en la zona coste-
ra.

En relacion con el uso del tiempo de las mujeres lideresas entrevistadas, se realizo la siguiente
pregunta (A que se dedica usted la mayor parte del tiempo? y se proporciono un listado de activi-
dades (Ver Grafico 5), donde debian escoger la actividad a la que ellas consideran dedican mas
tiempo en el dia. Ante esta pregunta el 34,38% respondio que se dedica al trabajo en lo comunitario y
a la organizacion la mayor parte de su tiempo; seguido de un 18,75% que respondio que se dedican
principalmente a emprendimiento o negocio propio y/o familiar; y 10,949 sefnala que la mayor parte de
su tiempo lo dedica al trabajo de cuidado no remunerado.
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Grafica 5. Uso del tiempo de las mujeres entrevistadas

Los resultados en torno al uso del tiempo deben ser leidos a la luz del reconocimiento de la triple
jornada que realizan gran parte de las mujeres con participacion sociopolitica activa (Bonilla, 2017), ya
que ademas de encargarse de labores domesticas, de cuidado de animales y de la produccion agrico-
la, y de actividades remuneradas, asumen labores en o comunitario y organizativo, el cual en algunos
casos es remunerado y en otros no.

que el tiempo de las mujeres se distribuye de forma compleja,
donde el recargo del trabajo de cuido y doméstico y las
actividades para la generacion de ingresos economicos
forman parte de la realidad de las mujeres de la Cuenca.

‘ ‘ Por esta razon, en el trabajo de campo realizado se evidencia ) }
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Enrelacion con las mujeres que contestaron que dedican la mayor parte de su tiempo al trabajo en la
organizacion y en lo comunitario, 76% pertenecen a organizaciones que agrupan mayoritariamente a
personas indigenas y afrodescendientes. Asimismo, el 67% pertenecen a organizaciones con mas de
12 anos de existencia, las cuales son organizaciones que tienen ingresos economicos mas consolida-
dos producto de la venta de productos y servicios, y que cuentan con el apoyo economico del gobier-
no o de agencias de cooperacion internacional.

De esta manera, la amplia trayectoria organizativa de algunas agrupaciones en la zona tiene un peso
en la forma en como algunas mujeres distribuyen su tiempo, en la medida de que existe un tejido
organizativo que permite a las mujeres dedicar gran parte de su tiempo a lo organizativo y comunita-
rio. No obstante, esta experiencia es diferenciada con otras trayectorias organizativas y, como se
menciono anteriormente, debe ser leido a la luz de la doble o triple jornada de trabajo que se recarga
alas mujeres.

En cuanto al acceso ainternet, un 56% del total de mujeres entrevistadas no tienen conexion en sus
casasy un 27% tampoco tiene acceso en el telefono celular. Cuando se analizan los datos por pais, se
visualiza que en el caso de las mujeres de Panama el 60% no tiene acceso a internet estable en sus
celulares, en contraste con un 80% de mujeres de Costa Rica que sefalaron tener conexion estable
ainternet mediante celular (Ver Grafico 6).

Acceso ainternet en el celular y lugar de residencia segun pais (Distribucion porcentual)
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Grafico 6. Acceso a internet por pais de las mujeres de CBRS entrevistadas

El grafico anterior muestra que en Costa Ricalas mujeres tienen mayor acceso a internet en compara-
cion con las mujeres del territorio panamenfo, y que la principal fuente de acceso a esta red es
mediante el telefono celular. En relacion con el uso de redes sociales los datos muestran que el 95%
de las organizaciones y mujeres utilizan el WhatsApp como medio de comunicacion y de acceso a
informacion, 58% de las mujeres utilizan Facebook, 33% Instagramy 23% TikTok.
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5.2 Participacion activa de las mujeres y organizaciones de mujeres

Con el objetivo de conocer la participacion de las mujeres en las organizaciones mixtas, se consulto a
las entrevistadas cuantas mujeres del total de personas que conforman la organizacion participan
activamente en la cotidianidad y toma de decisiones de la organizacion.

Este informe conceptualiza la participacion activa de las mujeres, como la integracion efectiva de
estas, en todos los niveles y espacios de toma de decision en donde se realice el abordaje de sus
necesidades y se tome en cuenta sus opiniones en temas sociales, ambientales, productivos y espa-
cios diversos de incidencia. Es decir, la participacion activa apunta a que los criterios y propuestas de
las mujeres sean consultados, escuchados, integrados y potenciados dentro de los diferentes espa-
cios. Pues, la participacion activa de las mujeres es clave para lograr una gobernanza efectiva y una
GIRH adecuada en la Cuenca Binacional del Rio Sixaola, tomando en cuenta el rol que tienen las
mujeres como proveedoras, administradoras, consumidoras y protectoras de agua.

Los datos recabados muestran que el 46% de las organizaciones mixtas tiene una participacion de
mujeres con mas de la mitad de sus miembros, mientras que en el 43% de estas organizaciones
participan menos de la mitad de las mujeres del total de personas asociadas. El 119 restante de orga-
nizaciones mixtas sefialan que existe una participacion igualitaria entre mujeres y hombres (Ver Gra-
fico7).

propuestas de las mujeres sean consultados, escuchados,

‘ La participacion activa apunta a que los criterios y }
integrados y potenciados dentro de los diferentes espacios.

Participacion activa de mujeres en organizaciones mixtas entrevistadas

. Organizaciones con mas del 50%

de participacion de mujeres
4L6%

43% . Organizaciones con 50% de

participacion de mujeres

. Organizaciones con menos del 50%
de participacion de mujeres

1%

Grafico 7. Participacion de las mujeres entrevistadas en organizaciones mixtas en la CBRS
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Las mujeres que contestaron que la participacion es igualitaria, es decir 50% de participacion activa
de mujeres en las organizaciones, son aquellas que pertenecen a asociaciones de desarrollo y en el
caso de dos comites locales de emergencia de Panama. Por su parte, el 60% de los comites locales de
emergencia entrevistados tiene una confluencia mayoritaria de mujeres.

En relacion con el 43% de organizaciones mixtas que sefnalan tener menos del 50% de participacion
activa de mujeres, son en su mayoria organizaciones con un alcance territorial amplio y que tienen
como principal proposito la generacion de ingresos economicos mediante la produccion agricola, la
pescay la venta de servicios turisticos. Mientras tanto, las organizaciones mixtas que senalan tener
una participacion activa mayoritaria de mujeres se caracterizan por ser predominantemente organi-
zaciones de caracter vecinal y local, cuyos objetivos centrales pasan por el rescate cultural, la
produccion de artesania, y el apoyo en asuntos comunitarios.

A partir del trabajo de campo se pudo notar que la participacion de las mujeres de la CBRS no es
homogenea. Esto significa que en una misma organizacion se pueden encontrar mujeres lideresas
con una participacion activa y de amplia trayectoria en la toma de decisiones y, a su vez, mujeres con
un involucramiento, participacion y experiencia organizativa mucho mas limitada.
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mujeres en las asambleas o en puestos de toma de decisiones,
no se traduce necesariamente en una representaciony
participacion activa de estas dentro de la toma de decisiones
de las organizaciones.

‘ ‘ Las entrevistadas coinciden en que la participacion de las } }

En esta misma linea, con el objetivo de conocer la percepcion de las entrevistadas acerca de la parti-
cipacion de las mujeres de su comunidad en la toma de decisiones en espacios institucionales, comu-
nitarios, productivos y de comercializacion en la CBRS se determind la siguiente escala de percepcion
de la participacion.

« Alta: Siempre son consultadas y participan activamente en la toma
de decisiones.

« Media: Participan esporadicamente en espacios donde se toman
decisiones.

« Baja: Participan muy poco y no forman parte del proceso de toma de
decisiones.

« Nula: No existe relacion con esos espacios y nunca han participado
en la toma de decisiones.

A partir de esta escala se muestra que existe una percepcion mayoritaria de que las mujeres tienen
una participacion media en espacios comunitarios, institucionales y de produccion (Ver Anexos 4, 5,
6). Esto significa que las mujeres de las comunidades estan presentes en esos espacios, pero su
participacion real en la toma de decisiones es esporadica (Ver Grafico 8). Paralelamente, la mayoria de
las entrevistadas consideran que la participacion de las mujeres en espacios de comercializacion es
baja (Anexo 7), o que implica que estos espacios se perciben aun mas limitados para la participacion
real de las mujeres.
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Percepcion de la participacion de las mujeres
en la toma de decisiones (Distribucién porcentual)

. Alta participacion
@ Vedia participacion

. Baja participacion

@ \ulaparticipacion

Comunitario Institucional ~ Comercializacion Produccion

Grafico 8. Percepcion de la participacion de las mujeres en la toma de decisiones

Como se observa en el grafico anterior la toma de decisiones en los espacios institucionales y de
produccion tienden a una participacion de media a baja, Io que implica que a pesar de que hay mujeres
que estan presentes en estos espacios, muy pocas participan activamente en la toma de decisiones.
Por su parte, los espacios comunitarios muestran una tendencia de una participacion de media a alta,
posicionandose, junto con los espacios de produccion, como espacios organizativos con mayor aper-
tura para la toma de decisiones por parte de las mujeres.

En relacion con la participacion en los espacios comunitarios, el trabajo de campo arrojo que las
mujeres entrevistadas reconocen que existen liderazxgos fuertes de mujeres en espacios comuni-
tarios e institucionales, sin embargo, estos tipos de liderazgo no son generalizados para todas las
mujeres de la comunidad. De esta manera, la mayoria sefala como un reto constante que haya una
mayor participacion e integracion activa de las mujeres en los distintos espacios y que estos no sean
limitados a las mujeres que ya participan.

participacion e integracion activa de las mujeres en los distintos
espacios y que estos no sean limitados a las mujeres
que ya participan.

‘ ‘ la mayoria sefiala como un reto constante que haya una mayor } }
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En cuanto a los espacios de comercializacion, las entrevistadas perciben mayoritariamente una baja
participacion, lo que implica que las mujeres participan poco en actividades de este tipo y no forman
parte de los procesos de toma de decisiones. Es decir, los espacios de comercializacion son los de
mas dificil acceso para el involucramiento vy la participacion activa de las mujeres en la toma de deci-
siones.

Por otro lado, la mayoria de las mujeres entrevistadas consideran a los espacios de produccion como
los de mayor acceso para la toma de decisiones. Esta respuesta puede ser leida a la luz del trabajo de
campo realizado, pues al consultar sobre los espacios de produccion, la mayoria de las mujeres los
perciben como cercanos, ya que hacen referencia a su participacion y la de sus vecinas en la toma de
decisiones sobre lo que ellas mismas producen. Sin embargo, cuando se les consulta sobre la comer-
cializacion las mujeres indican que existe poco margen y posibilidades de negociar precios y espacios
para vender sus productos de forma justa, factores que impactan en la autonomia y desarrollo
economico de las mujeres de la cuenca.

Los espacios de comercializacion son los de mas dificil acceso
para el involucramiento y la participacion activa de las mujeres
en la toma de decisiones.

Participacion de las organizaciones de
mujeres de la CBRS en los espacios de
gobernanza territorial

La participacion efectiva de las mujeres en
espacios de incidencia y de toma de deci-
siones es determinante para una gober-
nanza inclusiva, democratica y efectiva,
por lo que es necesario reconocer a las
organizaciones de mujeres como partes
interesadas relevantes dentro de las
dinamicas de gobernanza comunitaria y
local.

Para efectos de este estudio se analizo
con mayor detalle la percepcion de las
organizaciones de mujeres sobre su
participacion en espacios comunitarios e
institucionales relacionados con los obje-

Fotografia 5. Rosaura Romero de ACPAG, participando en la tivos del Proyecto.
comercializacion de platanos en las riberas del
rio Sixaola, Panama, febrero de 2023.
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En el siguiente cuadro se puede observar de forma desagregada la percepcion de las organizaciones
de mujeres participantes en su relacion con organizaciones y actores comunitarios .

Cuadro 1. Percepcion de las organizaciones de mujeres de la CBRS de
la participacion en espacios comunitarios " (Distribucion por absolutos)

Alta Media Baja Nula N
responde
Comités de emergencia

Total
general

Acueducto local

Asociacion de desarrollo/
Junta de desarrollo local

Organizaciones y grupos de
mujeres’?

Iglesias

Organizaciones culturales

Organizaciones de produc-
cion y valor agregado

3
5 9 13 29
n 6 1 29
12 5 0 29
7 18 0 29
7 n 1 29
5 n 2 29

® Para este analisis se excluyeron las organizaciones mixtas. Esta decision de corte analitico se realiza con el objetivo de
determinar el rol y formas de participacion que tienen las organizaciones de mujeres en estos espacios y con estos
actores comunitarios e institucionales. En el caso de las organizaciones mixtas, este comportamiento se modifica, en
tanto hay organizaciones que tienen una figura juridica y un rol especifico en la gobernanza territorial que determinan
su grado de participacion en ciertos espacios comunitarios e institucionales, por ejemplo, las asociaciones de

desarrollo, comités de emergencia y ASADAS.

Las organizaciones e instancias colocadas en este cuadro corresponden a espacios comunitarios que cumplen un rol

importante dentro de las dindmicas de participacion y gobernanza local comunitaria.

"2 Cuando las organizaciones de mujeres contestan esta pregunta lo hacen en relacion con otras agrupaciones de

mujeres.
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Como se observa en el cuadro anterior, existe una tendencia mayoritaria de las organizaciones de
mujeres hacia considerar su participacion como baja 0 nula en la mayoria de los espacios comunita-
rios. Cabe destacar que el 65% de las organizaciones de mujeres consideran que su relacion con
comités locales de emergencia es de baja a nula. Por pais, el 75% de las agrupaciones de mujeres de
CostaRicay el 44% de Panama sefnalan tener una participacion con estos comites de baja a nula. En
este sentido, en contraste con Panama, se evidencia que existe una menor participacion de las orga-
nizaciones de mujeres consultadas de Costa Rica con los comites locales de emergencia.

Asimismo, el 62% de las organizaciones de mujeres ubicadas en comunidades con acueductos
locales ™ sefnalan tener una participacion de baja a nula. Este comportamiento se traduce de igual
forma cuando se desagrega por pais, donde el 62% de las organizaciones de mujeres de CostaRicay
el 67% de Panama sefalan tener una participacion de baja a nula con los acueductos locales.

Por otro lado, se posiciona una participacion de alta a media con otras organizaciones de mujeres
(72%), con asociaciones de desarrollo (55%) y organizaciones culturales (48%). Estos datos tienen
correspondencia con los propositos de las organizaciones de mujeres anteriormente descritas.

Existe una tendencia mayoritaria de las

‘ ‘ organizaciones de mujeres hacia considerar ) }
su participacion como bajaonulaenla
mayoria de los espacios comunitarios.

A continuacion, en el Cuadro 2, se visualiza la percepcion de la participacion de las organizaciones de
mujeres de la CBRS con diferentes actores institucionales y entes rectores claves para los aspectos
de gobernanza delimitados por el proyecto en el territorio de la cuenca.

3 Este dato porcentual excluye a los casos que respondieron no aplica y no sabe/no responde, ya que hay una gran
cantidad de comunidades que no tienen acueductos locales. Es importante aclarar que estos datos hablan de la
participacion y formas de articulacion de las organizaciones de mujeres con estos espacios comunitarios.

2 &
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Cuadro 2. Percepcion de las organizaciones de mujeres de la CBRS
de la participacion con instituciones publicas (Distribucion absolutos)

Comision Binacional del Rio
Sixaola

Cruz Roja'y Bomberos

CME/Centro de Operaciones
de Emergencias

Ministerio de Salud
Gobierno Local

CNE / SINAPROC

MINAE / MIAMBIENTE

MAG / MIDA
IMAS / MIDES

Policia de Fronteras/
SENAFRONT

Fuerza Publica / Policia
Nacional

AyA / IDAAN

W

REPUBLICA DE PANAMA
— GORIERNO NACIONAL —

5

Total
general

29

10

29

20

29

19

29

14

29

10

29

18

29

18

29

15

29

29

20

29

14

29

21

29
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Igual que con los espacios comunitarios, la percepcion de la participacion de las organizaciones de
mujeres con instituciones publicas tiende a ser de baja a nula™ Tomando como referencia el Cuadro
2 se visualiza que las instituciones que muestran un mayor porcentaje con una participacion alta o
media son el INAMU (Instituto Nacional de las Mujeres en Costa Rica e Instituto Nacional de la Mujer
en Panama, 59%) y la Comision Binacional de la Cuenca del Rio Sixaola (52%).

Cuando se desagregan los datos sobre la participacion de las organizaciones de las mujeres con esta
Comision, en Panama el 67% de las organizaciones la consideran de alta a media, mientras que en
CostaRica el 45% considera que su participacion es de alta a media y 55% la considera de baja o nula.

Es importante indicar que el posicionamiento de la participacion con la Comision se debe leer ala luz
de la muestra de este estudio, ya que gran parte de las mujeres entrevistadas habian participado
anteriormente en actividades del Proyecto donde se generaron espacios de encuentro con la Comi-
sion e incluso algunas organizaciones son integrantes de la misma.

Por otro lado, en el caso del MIDES e IMAS y del Gobierno Local, el 529 y el 55% de las organizaciones
de mujeres respectivamente, consideran que su participacion es baja o nula. Es decir, menos del 50%
de las organizaciones de mujeres entrevistadas cuentan con espacios de coordinacion conjunta y
con espacios de incidencia en estas instituciones. Sin embargo, estas son algunas de las insti-
tuciones rectoras en donde la proporcion de participacion es media y la brecha de participacion es
menos alta en comparacion con otras instituciones.

Finalmente, se puede determinar que las instituciones con la menor participacion de las organi-
zaciones de mujeres entrevistadas son Fuerza Publica, Policia Nacional, Servicio Nacional de Fron-
teras (SENAFRONT), Policia de Fronteras, Ministerio de Agricultura y Ganaderia de Costa Rica (MAG),
Ministerio de Desarrollo Agropecuario de Panama (MIDA), Cruz Roja y Bomberos, Comité Municipal de
Emergencias y Centro de Operaciones de Emergencia, CNE, SINAPROC, Ministerio de Ambiente y
Energia de Costa Rica (MINAE), Ministerio de Ambiente de Panama (MIAMBIENTE), IDAAN y el AyA.

menor participacion de las organizaciones de mujeres consulta-

‘ El AyA 'y el IDAAN se posicionan como las instituciones con }
das, donde un 86% indico que su participacion es de baja a nula.

El 909 de las organizaciones de mujeres de Costa Rica y el 78% de las organizaciones de mujeres de
Panama indican que su participacion es de nula a baja, y en ninguno de los dos paises hay organi-
zaciones que consideren su participacion con estas instituciones alta.

' Para el andlisis de la participacion de las mujeres con instituciones se indico a las mujeres entrevistadas lo siguiente:
Alta participacion significa que usted o su organizacion participa en espacios de incidencia, coordinacion, comuni-
cacion constante y/o proyectos con la institucion. -Media participacion que usted o su organizacion participa en activi-
dades, comunicacion y coordinacién para actividades puntuales. -Baja participacion que usted o su organizacion tiene
poco conocimiento del rol y trabajo de la institucion, y que la participacion en actividades es esporadica. -Nula partici-
pacion es que no tiene relacion.
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Seguidamente, un 83% de las organizaciones de mujeres reportan que su participacion con la Cruz
Roja, Bomberos, SINAPROC vy la CNE es baja o nula. En Costa Rica el 90% de las organizaciones de
mujeres consideran que su participacion con la CNE es nula o baja, mientras que en Panama el 66%
de las agrupaciones de mujeres indican que su participacion con el SINAPROC es nula y baja.

Estos datos tienen una centralidad para el Proyecto ya que expresan que hay muy poca participacion
de las organizaciones de mujeres con las instituciones y espacios comunitarios de gobernanza
vinculados con la gestion del agua para consumo humano y la gestion y prevencion de riesgos
hidrometereoldgicos.

En relacion con el tema de la gobernanza en la Cuenca, se consulto a las mujeres entrevistadas sobre
el grado de conocimiento que tienen acerca de la Comision Binacional de la Cuenca del Rio Sixaola.
Para esto se les explico la escala que se detalla a continuacion:

( )

Escala de percepcion de la participacion en la toma de decisiones
de las mujeres entrevistadas en diversos espacios en la CBRS

« Alto conocimiento: Conoce la Comision Binacional del Rio Sixaola, a
sus integrantes y su trabajo.

« Medio conocimiento: Sabe que existe la Comision y tiene una
nocion basica de su funcionamiento.

« Bajo conocimiento: Ha escuchado hablar acerca de la Comision,
pero no tiene nocion ni claridad de su trabajo.

» Nulo conocimiento: No conoce ni ha escuchado de la Comision.
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Luego de conocer esta escala el 1719% de las mujeres entrevistadas respondieron que tienen un alto
conocimiento de la CBCRS; un 46,88% dijo que sabe que existe la Comision y tiene una nocion basica
de su funcionamiento, es decir tienen medio conocimiento; el 26,56% de las mujeres dijo que tiene un
bajo conocimiento; mientras que el 9,38% de estas indico que su conocimiento es nulo, o sea, que no
conoce ni ha escuchado de la Comision (Ver Grafico 9)

Grado de conocimiento acerca de la Comision Binacional de
la Cuenca del Rio Sixaola (Distribucién porcentual)

Nulo conocimiento

r

19.38%

Medio conocimiento 46i88%
Alto conocimiento _ 17%_19%
: : : : é

o
_
o

20 30 40 50

Grafico 9. Grado de conocimiento de las mujeres entrevistadas acerca de la Comision Binacional del Rio Sixaola

Las mujeres en Panama indican tener un mayor manejo acerca de la Comision que en Costa Rica, ya
que un 60% de las mujeres de Panama tiene un conocimiento medio, 2096 un conocimiento altoy 20%
un conocimiento bajo. Mientras que en Costa Rica un 38,46% dice que su conocimiento es medio,
30,7% bajo, 15,38% alto y mismo porcentaje (15,38%) sefalan que su conocimiento es nulo.

Enrelacion con la participacion de sus organizaciones - de mujeres y mixtas - en la Comision Binacio-
nal del Rio Sixaola, un 31,25% sefala que es media, es decir que han participado en actividades y
mantienen una comunicacion y coordinacion para actividades puntuales. Mientras que un 29,69%
sefiala que su participacion ha sido nula, es decir, que nunca han tenido relacion conla Comision (Ver
Grafico 10).

con las instituciones y espacios comunitarios de gobernanza
vinculados con la gestion del agua para consumo humanoyy la
gestion y prevencion de riesgos hidrometereoldgicos.

‘ Hay muy poca participacion de las organizaciones de mujeres }
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Grafico 10. Participacion del total de organizaciones con la Comision Binacional del Rio Sixaola

5.3 Principales problematicas que enfrentan las mujeres de la CBRS

Uno de los objetivos planteados para la construccion de este documento es conocer las principales
problematicas sociales, medioambientales y productivas que enfrentan las mujeres en la Cuenca
Binacional del Rio Sixaola.

Para cumplir este objetivo se brindo un listado de problematicas a las mujeres entrevistadas, y se les
solicitd que escogieran las tres principales problematicas que afectan mayormente a las mujeres de
su comunidad, en orden de prioridad. Lo anterior permitio identificar las tres principales problemati-
casy el orden de prioridad que les dieron.

En el Cuadro 3 se encuentra la distribucion de frecuencias, segun el orden de prioridad de las prob-
lematicas sociales desde la perspectiva de las 64 mujeres entrevistadas. Este cuadro, al igual que los
siguientes sobre las problematicas ambientales y productivas, deben ser leidos e interpretados
siguiendo las columnas de prioridad.

De esta manera, en el Cuadro 3 se visualiza que 29 mujeres consideran la violencia de genero como
prioridad 1; mientras que 17 mujeres sefalan la poca participacion en la toma de decisiones como
prioridad 2; y como prioridad 3 se posiciona el desempleo y acceso a recursos propios.
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Cuadro 3. Principales problematicas sociales segun orden de prioridad
establecido por las mujeres entrevistadas (Distribucion absolutos)

Problematica Prioridad 1 Prioridad 2 Prioridad 3

Violencia de género @ 8 8
Discriminacion a las personas 0 3 2
sexualmente diversas
Tratay explitacion sexual 0 0 1
Relaciones impropias 3 7 6
Embarazo adolescente 5 12 8
Poca participacion en la 8 10
toma de decisiones
Migracion irregular 0 3 2
Desempleo y acceso a recursos 19 12
€coomicos propios

Como se muestra en el cuadro anterior, la mayoria de las mujeres coinciden que la prioridad 1 co-
rresponde a la violencia de genero, referida a la discriminacion por genero, violencia sexual, acoso
sexual, violencia intrafamiliar y domestica. En la prioridad 2 se encuentra la poca participacion de las
mujeres en la toma de decisiones, y finalmente en la prioridad 3 se ubica el desempleo y el poco
acceso arecursos economicos propios por parte de las mujeres.

El 45% del total de mujeres entrevistadas identificaron la violencia contra las mujeres como el proble-
ma de mayor prioridad.

En el trabajo de campo se denota como las mujeres identifican la
‘ violencia de género como un elemento que limita los campos de } }
accion de las mujeres para la toma de decisiones y el acceso a recur-

SOS econOMICOS propios, y se asocia a problematicas mas especificas,
tal como el embarazo adolescente y las relaciones impropias.
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De esta manera, el abordaje de las problematicas sociales de las mujeres de la region debe ser inte-
gral, enla medida que la autonomia fisica, economica, psicologicay social de las mujeres se entrecru-
zan entre si.

Enrelacion con las principales problematicas ambientales definidas por las mujeres participantes, en
la prioridad 1 se encuentra el acceso a agua potable; como prioridad 2 aparecen las afectaciones por
inundaciones; y finalmente como prioridad 3 se encuentran los problemas de salud por la contami-
nacion.

Aunadas a estas problematicas, se posicionan la afectacion por deforestacion, la exposicion a agro-

quimicos, la perdida de semillas y plantas nativas, y la contaminacion por el manejo de residuos y
aguas residuales como temas de peso para las mujeres de la Cuenca (ver Cuadro 4).

Cuadro 4. Principales problematicas ambientales segun orden de prioridad
establecido por las mujeres entrevistadas (Distribucion absolutos)

Problematica Prioridad 1 Prioridad 2 Prioridad 3
Acceso al agua potable
Exposicion a agroquimicos 9 7 5
Afectacion por inundaciones 12 @ 10
Contaminacion por el manejo 4 9 7
de residuos y aguas residuales
Afectaciones por deforestacion 8 1 9
Pérdida de semillas y plantas nativas 6 8 6
Afectacion por contaminacion
derios y quebradas 2 3 10
Problemas de salud 1 5 @
por contaminacion

Aumento del nivel del mar 1 1 4
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El acceso al agua potable se coloca como la principal
problematica ambiental que mas afecta a las mujeres de la cuenca.

El 449 del total de las mujeres de Panama y un 25% de las mujeres de Costa Rica posicionaron esta
problematica como la de mayor prioridad. En el caso de Panama el acceso al agua potable es muy
limitado (ver apartado GIRH) y en el caso de Costa Rica hay comunidades en Bratsi, Sixaola y Cahuita
gue no cuentan con agua potable. En Costa Rica, la mayor parte de mujeres que coloco este tema
como principal problematica son de los distritos de Sixaola y Cahuita.

Sobre las problematicas productivas (ver Cuadro 5), las mujeres entrevistadas indican que las princi-
pales problematicas productivas corresponden al acceso a mercados para la venta de sus productos,
seguido del acceso a financiamiento, y tercero la falta de capacitacion.

Cuadro 5. Principales problematicas productivas segun orden de prioridad
establecido por las mujeres entrevistadas (Distribucion absolutos)

Problematica Prioridad 1 Prioridad 2 Prioridad 3

Irrespeto a derechos laborale
y de las trabajadoras

Acceso a mercados para 1 4
la venta de sus productos
Acceso a la tierra propia 9 8 5
Seguridad juridica de la tierra 3 4 4
Acceso a financiamiento 9 @ 1
para la produccion
Falta de toma de decisiones 4 3 3
enlafinca

Falta de capacitacion 8 10 @

NS/NR

Total General

64 64 64
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lizacion se posiciona como un tema prioritario para las mujeres de la CBRS.

‘ ‘ Nuevamente, el poco acceso y participacion en espacios de comercia- ) )

En relacion con las diversas problematicas priorizadas por las mujeres entrevistadas, cabe destacar
que estas son muy variadas y que no se encuentran tendencias en la priorizacion, mas alla de las
sefnaladas anteriormente.

5.4 Gestion Integrada de los Recursos Hidricos (GIRH)

La GIRH se reconoce como un proceso que promueve la gestion y el desarrollo coordinado del agua'y
la tierra con el fin de maximizar el bienestar social y economico de manera equitativa sin comprometer
la sostenibilidad de los ecosistemas ™,

Tal y como se menciono anteriormente, la falta de acceso al agua potable fue colocada como la princi-
pal problematica ambiental que afecta a las mujeres entrevistadas. De esta manera, el 36% indica
qgue el agua para su consumo proviene de agua llovida, quebradas, nacientes y pozos. Estas aguas,
qgue son fundamentalmente superficiales, se pueden ver directamente contaminadas por diversos
residuos. Esta problematica afecta principalmente a las mujeres que se encuentran en las partes mas
bajas de la cuenca, ya que el mal uso o la contaminacion del recurso hidrico aguas arriba, repercute en
la disponibilidad del recurso aguas abajo.

Con base en las consideraciones anteriores, las mujeres de la cuenca media dicen tener mas acceso
al agua para el consumo humano, en comparacion con las mujeres que se encuentran en la cuenca
baja. Uno de los casos prioritarios para prestar atencion sobre este tema es el acceso al agua potable
en las comunidades de San San, Finca 51, Deborah, California y parte de Guabito en territorio pana-
meno, lo que ha llevado al IDAAN a distribuir el vital liquido con camiones cisterna.

El 14% de las entrevistadas manifestd que consumen agua de pozo (Ver Grafico 11). La gran mayoria
de las mujeres que tiene acceso mediante esta fuente se encuentran en las partes bajas de la
cuenca, lo cual representa una alta vulnerabilidad de sus fuentes de agua, ya que estas zonas son
areas propensas a la inundacion y donde se realiza un uso intensivo de agroquimicos.

En estamisma linea, 55% de las entrevistadas sefalan que su acceso al agua para consumo humano
es mediante los acueductos de AyA, IDAAN y el Ministerio de Salud de Panama, las cuales son las
instituciones rectoras del tema en ambos paises. (Ver Grafico 11). Es importante sefalar, que en
CostaRica se visualiza una mayor presencia del suministro de agua potable mediante los acueductos
del AyA, en comparacion con el IDAAN de Panama.

'® Global Water Partnership (GWP) o Asociacién Mundial para el Agua, 1999.
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Asimismo, las ASADAS y acueductos locales tienen un peso importante en la gestion y distribucion
delagua potable para consumo humano, donde se muestra que un 30% del total de la muestra tienen
acceso al agua mediante estas figuras comunitarias. El peso que tienen los acueductos locales en
estamuestra se debe leer a laluz de la poblacion entrevistada, ya que en los centros de poblacion de
los territorios indigenas Bribri y Cabecar de Talamanca hay un desarrollo importante de los acueduc-
tos locales en estas comunidades, y gran peso de la muestra se concentra en estas zonas.

En esta direccion, un 35% de las mujeres en Costa Rica contesto que el agua que reciben en su casa
proviene de una ASADA o acueducto local, y el 20% de las mujeres en Panama indico que recibe agua
de un acueducto rural.

Acceso de las mujeres al agua para consumo humano (Distribucion porcentual)

Otros

Cisterna
Agua de naciente
Agua de quebrada
ASADA / Acueducto rural | 30%
AyA / IDAAN

Pozo

35

Grafico 11. Acceso de las mujeres entrevistadas al agua para consumo humano

No obstante, a pesar del importante peso que tienen los acueductos locales, el 51,72% de las organi-
zaciones de mujeres sefialan que su relacion como agrupaciones de mujeres con los acueductos
locales es nula, es decir, nunca han tenido relacion con estos espacios comunitarios. Esto se muestra
tanto en la participacion de las organizaciones de mujeres y de las mujeres lideresas en los espacios
de gestion y administracion local y comunitaria del agua. Como se senalo en la seccion sobre percep-
cion de la participacion de las organizaciones de mujeres de la CBRS espacios comunitarios, el 62%
de las organizaciones de mujeres ubicadas en comunidades con acueductos locales sefialan tener
una participacion de baja a nula.

En esta misma direccion, el 34,78% del total de mujeres entrevistadas que tienen acceso al agua
mediante un acueducto local indican que no participan en esta instancia, mientras que el 56,52%
participan como asociadas y el 8,70% sefala haber sido parte de la junta directiva de estos acueduc-
tos (Ver gréfica12).
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Participacion de las mujeres en acueducto local (Distribucién porcentual)

. Asociada

. Junta Directiva
56.52%

() Noparticipa

Grafico 12. Participacion de las mujeres entrevistadas en los acueductos locales

Es decir, solo 2 mujeres de 19 que tienen acceso al agua mediante una ASADA o acueducto rural
sefnalan haber sido parte de la Junta Directiva de estos espacios. Estos datos muestran que existe
una participacion muy baja de las mujeres en estos espacios locales, que son claves para la gestion
delagua en gran parte de las comunidades de la CBRS.

Esta misma dinamica de poca participacion en el temade la
‘ gestion del agua para el consumo humano, se evidenciaen la } }
relacion del total de organizaciones con el AyAy con el IDAAN,
con las cuales el 56,25% considera que su participacion es nula
y el 14,06% senala que es baja.

Esto significa que cerca de tres cuartas partes (3 de cada 4) de las organizaciones de mujeres y
mixtas entrevistadas sefalan tener poco conocimiento del trabajo que realiza la institucion y que ha
participado en algunas actividades esporadicas con estas instituciones (Ver Grafico 13).

La poca participacion y gestion conjunta de las organizaciones con estas entidades se profundiza
aun mas cuando se trata de organizaciones de mujeres, donde - como se senalo previamente en el
apartado de participacion - el AyAy el IDAAN se posicionan como las instituciones con menor partici-
pacion de las organizaciones de mujeres consultadas, siendo que un 86% indico que su participacion
es de baja a nula y ninguna organizacion sefnalo tener una participacion alta con estas entidades.
Asimismo, de las organizaciones de mujeres consultadas el 90% de las agrupaciones de CostaRicay
el 78% de las organizaciones de mujeres en Panama indican que su participacion es de baja a nula.

Estos resultados sugieren que en términos generales nilas mujeres ni sus organizaciones en el terri-
torio de la CBRS participan en espacios de toma de decisiones en torno al recurso hidrico y evidencia
que es urgente trabajar en mejorar la participacion activa de las mujeres de las comunidades en la
toma de decisiones en los distintos espacios y niveles de gobernanza en torno al abastecimiento,
gestiony proteccion del agua.
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Grafico 13. Participacion del total de organizaciones con el AyA y el IDAAN

Tal y como se menciona en el apartado sobre la participacion de las mujeres en las distintas instan-
cias comunitarias e institucionales, el AyAy el IDAAN aparecen como las instituciones publicas con la
menor participacion por parte de las organizaciones de las mujeres.

Un 72% senala que su participacion es nula, es decir nunca han tenido relacion como organizacion
con estas instituciones y 14% sefalan que es baja (Ver Grafico 14), lo que implica que no hay una
relacion de coordinacion, comunicacion, consulta ni incidencia entre las organizaciones de mujeres
con estos entes rectores.

Participacion de las organizaciones de mujeres con AyA e IDAAN (Distribucion porcentual)

Alta participacion | 0%

Media participacion

7% ‘
Baja participacion _ 14% |

No aplica / No responde - 7%

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Grafico 14. Participacion de las organizaciones de mujeres con el AyAy el IDAAN
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Aunque muchos paises dan prioridad a la satisfaccion de las necesidades humanas basicas de agua,
un quinto de la poblacion mundial no tiene acceso a agua potable segura y la mitad de la poblacion
mundial no tiene acceso a condiciones sanitarias adecuadas™.

En relacion con manejo de aguas residuales en los hogares de las mujeres en la CBRS, alrededor del
85% de las mujeres entrevistadas dijo tener tanque septico, o que representa 93% en Panama y un
84% en Costa Rica (Ver Grafico 15); en contraste con un 15% de mujeres que utilizan letrinas, dentro
del cual un 16% pertenece a Costa Rica y un 7% a Panama. Cabe destacar que el uso de letrinas en la
cuenca se identifico en distritos de Costa Rica como Bratsi y Telire, donde se localizan los territorios
indigenas Bribriy Cabécar de Talamanca.

El uso de letrinas en zonas rurales e indigenas puede deberse a su cosmovision, limitaciones
economicas y tambien a la ausencia de sistemas de alcantarillado para la disposicion de los desechos
humanos. Estaidea esrespaldada por las respuestas de las mujeres de la CBRS entrevistadas, yaque
tanto para Panama como para Costa Rica dijeron no contar con alcantarillado sanitario.

Manejo de aguas residuales en hogares de las Mujeres de la CBRS (Distribucion porcentual)

100 — g
80 |—
60 |—
40 [—
20 - . CostaRica
| 0 Panama

Tanque séptico Alcantarillado sanitario Letrina o de hueco

Sistema sanitario

Grafico 15. Manejo de aguas residuales en los hogares de las mujeres entrevistadas

Segun el Programa Estado de la Nacion (2019), en Costa Rica el principal medio de disposicion de las
aguas residuales domesticas es el tanque séptico (75,4%), seguido de las descargas en alcantarilla-
do sanitario (22,9%), de las cuales solo un 14% recibe tratamiento; luego un 1,4% se dispone en letri-
nas; y un 0,3% mediante evacuacion a cielo abierto.

En Panama existe actualmente un proyecto de construccion del Sistema de Alcantarillado Sanitario
de Changuinola y el diseno y construccion de la planta de tratamiento de aguas residuales, sin
embargo, en este no se contemplo ninguna de las comunidades que pertenecen a la CBRS.

'® Global Water Partnership (GWP) o Asociacién Mundial para el Agua, Manejo integrado de recursos hidricos, 2000.
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Ademas de esto cabe resaltar que las instalaciones donde se ubica la planta de tratamiento de aguas
residuales colindan con el Humedal de Importancia Internacional San San Pond Sak. En esta misma
linea, en Costa Rica, en la comunidad costera de Puerto Viejo, area de influencia del Proyecto, actual-
mente se esta construyendo una planta de tratamiento de aguas residuales.

Las situaciones anteriormente mencionadas crean desafios significativos en cuanto a la salud
ambiental, la conservacion de los ecosistemas y principalmente para la Gestion Integral de los Recur-
sos Hidricos en el territorio, poniendo como centro a las mujeres ante la exclusion historica que pade-
cen en surelacion con la participacion en la toma de decisiones en espacios donde se decide sobre el
recurso hidrico sin su vinculacion efectiva.

5.5 Produccion sostenible y restauracion

En relacion con las formas de produccion de las mujeres ubicadas en la Cuenca Binacional del Rio
Sixaola, las entrevistadas dijeron tener una 0 mas de una actividad productiva, por lo que se eviden-
cian multiples respuestas como, por ejemplo, que las mujeres realizan actividades agropecuarias y a
la vez actividades de valor agregado (Ver Anexo 8).

En el caso de Panama el 48% de estas mujeres manifestd que realiza actividades agropecuarias,
mientras que el 40% se dedica a la confeccion de artesanias y un 28% se dedica al procesamiento o
valor agregado de materias primas, tal como chocolate, deshidratados, chips, cremas, entre otros.
Asimismo, el 24% dijo dedicarse a actividades como el turismo, agroturismo y reciclaje.

En Costa Rica 41% de las entrevistadas manifesto que sus organizaciones se dedican a las activi-
dades agropecuarias, 17,9% se dedica al turismo o agroturismo, seguido de actividades como el

procesamiento o valor agregado de materias primas, la confeccion y venta de artesanias y el reciclaje.

Ademas, 10,3% de las mujeres de Costa Rica entrevistadas dijeron ser beneficiadas por el pago por
servicios ecosistemicos 0 ambientales, por el desarrollo de proyectos vinculados con sistemas agro-
forestales, proteccion y manejo de los bosques. El porcentaje mencionado anteriormente correspon-
de atresde las organizaciones indigenas de los distritos Bratsi y Telire (Asociacion de Desarrollo Inte-
gral del Territorio Indigena Cabecar, ADITICA; Asociacion de Desarrollo Integral del Territorio Indigena
Kekoldi, ADIKEKOLDI; y Stribrawpa) ademas de la Asociacion Foro de Mujeres Afrodescendientes en el
area de influencia de la CBRS.
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Segunlos datos obtenidos en las entrevistas se evidencia que las actividades productivas principales
de las mujeres en este territorio son la agricultura, la confeccion y venta de artesanias y las activi-
dades relacionadas con el turismo o agroturismo (Ver Grafico 16). Por otro lado, las mujeres que
dicen no tener actividad productiva fueron las que pertenecian a organizaciones mixtas y de mujeres
representadas principalmente por agrupaciones afro e indigenas en ambos paises, Cuyos propositos
son el resguardo y practica de los conocimientos, la capacitacion y proteccion de los derechos de las
mujeres y asuntos comunitarios. Estas mujeres entrevistadas en la CBRS que no tienen actividad
productiva representan un 38,5% en Costa Rica y 24% en Panama.

Actividad productiva principal de las mujeres en la CBRS por pais (Distribucion porcentual)
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oagroturismo o valor agregado ecosistémicos productiva

o ambientales

Actividad productiva

Grafico 16. Principales actividades productivas de las
mujeres entrevistadas por pais en la CBRS (Distribucion porcentual)

Las mujeres entrevistadas que se dedican a actividades agropecuarias diversificadas pertenecen la
mayoria a organizaciones de mujeres y se ubican en los distritos Bratsi y Telire; mientras que en el
Valle del Sixaola se ubicaron organizaciones mixtas que se dedican alas actividades agricolas siendo
el platano su principal rubro.

En la CBRS en el lado costarricense, 41% de las mujeres entrevistadas que se dedican a las activi-
dades agropecuarias, el 52% dijo que sus organizaciones estaban conformadas por indigenas, el
20% por afroindigenas, el 16% por afrodescendientes y el 20% mujeres mestizas (Ver Anexo 9). Cabe
resaltar que en las organizaciones hay diversidad cultural de las mujeres, por o que en una organi-
zacion pueden participar mujeres indigenas, afro indigenas y mestizas. En Panama 48% de las
mujeres entrevistadas que se identifican con la agricultura como actividad productiva, el 31% son
indigenas (Naso, Ngabe y Bribri), 26% afro indigenas y afrodescendientes, mientras que un 18% son
mestizas.
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El turismo o agroturismo lo realizan principal-
mente las organizaciones de muijeres indige-
nas en ambos paises. Cabe resaltar que
estas actividades concuerdan con los
propositos de promocion y conservacion de
la cultura y proteccion de la naturaleza vy el
territorio. En esta misma direccion, se
encuentra el procesamiento y produccion de
valor agregado del cacao, como parte de las
actividades productivas de las organi-
zaciones de mujeres indigenas entrevistadas
tanto en Costa Rica como en Panama.

Sobre la produccion agricola, las mujeres
sefalan que los principales rubros cultivados
por ellas en la CBRS son el platano vy el
banano representando un 59%, seguido por
el cultivo de cacao el que representa un

Fotografia 6. Vivienda autoctona de indigenas bribri, 5 i , )
Yorkin, Costa Rica, diciembre de 2022. 21,7%, mientras que las raices y tuberculos

representan un 19,3% (Ver Grafico 17).

Principales rubros cultivados por las mujeres entrevistadas en la CBRS
(Distribucion porcentual)

‘ Platano
. Banano

() Raicesy tubérculos
21.7%

. Cacao

33.7%%

Grafico 17. Principales cultivos producidos por las mujeres entrevistadas
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En el territorio costarricense de la CBRS el 59% de las mujeres entrevistadas dijo producir platano,
mientras que en el lado de Panama el 60% posiciond este rubro como importante (Ver Anexo 10). Con
respecto al cultivo de banano en Costa Rica el 49% de las mujeres entrevistadas lo produce, mientras
que en Panama es apenas un 16% de las mujeres, principalmente indigenas y esta destinado al auto-
consumo.

En cuanto a la venta a intermediarios en este territorio el platano se posiciona como principal cultivo,
seguido por el bananoy el cacao. Asimismo, el trabajo de campo mostro que la mayoria de las mujeres
tienen una produccion agropecuaria importante, donde el autoconsumo es un elemento constante y
dinamizador de sus formas de produccion. Por ejemplo, el 60% de las mujeres en Costa Rica men-
ciono que cultiva platano para autoconsumo, y en Panama el 51% de las mujeres entrevistadas tam-
bién cultiva platano con este proposito (Ver Anexos 11y 12).

En Costa Rica, las organizaciones mixtas se dedican en su mayoria a la produccion agricola tanto en
el territorio indigena como en el valle del Sixaola, mientras que las organizaciones de mujeres tienden
a tener produccion agricola y pecuaria tanto para la venta como para el autoconsumo. En el caso de
Panama tanto las organizaciones mixtas como las organizaciones de mujeres tambien tienen cultivos
y animales en sus fincas.

En los territorios y comunidades indigenas de la CBRS tanto en Costa Rica como en Panama las
mujeres entrevistadas dijeron no utilizar insumos quimicos para la produccion, sin embargo, ninguna
cuenta con certificacion que sustente que su produccion es organica. En Costa Rica solo 2 de las
mujeres consultadas venden banano y cacao a Trobanex, empresa que compra productos reconoci-
dos como produccion organica.

Asimismo, en la zona costeras de Costa Rica las mujeres indicaron no utilizar agroquimicos para su
produccion y muestran tener un vinculo importante con las formas de produccion agricolas tradicio-
nales de la cultura afrocaribena que involucran una agricultura ecologica y se relacionan con las
actividades turisticas y de valor agregado de cultivos como el cacao, raices y tuberculos, las plantas
medicinales, entre otros.

El uso de agroquimicos por parte de las mujeres entrevistadas
‘ ‘ se da principalmente en la cuenca baja del rio Sixaola, destacan- }
do zonas como Las Delicias, La Mesa, Las Tablas y Guabito en
Panama y en Sixaola, Gandoca y Paraiso en CostaRica.

Partiendo de la idea de que las practicas de produccion sostenibles involucran el manejo de los culti-
vos, el suelo, el agua y la conservacion de la biodiversidad para suministrar alimentos y materias
primas, se les consulto a las mujeres acerca de su grado de conocimiento de practicas de produccion
sostenible. El 30% de las entrevistadas consideran que saben bastante, frente a un 28% que dice
saber poco y un 8% dijo no saber nada del tema (Ver Grafico 18). La mayoria de las mujeres entrevista-
das en Costa Rica (71%), consideran que saben bastante o algo de produccion sostenible, mientras
que en Panama el 40% de las mujeres consideran que su conocimiento de practica de produccion
sostenible es poco.
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Conocimiento de practicas de produccion sistenible de las
mujeres entrevistadas (Distribucion porcentual)

8%

. Bastante

oo ® ~igo
. Poco
‘ Nada

34%

Grafico 18. Conocimiento de practicas de produccion sostenible

El 92% de las mujeres entrevistadas sefala que realizan practicas como conservacion de bosques,
uso de semillas nativas, cercas vivas y realizan abonos organicos, asociacion de cultivos, entre otras
practicas que han sido heredadas por sus ancestros y son parte de su cosmovision.

De esta manera, en relacion con la produccion agricola, se denota que hay una importante partici-
pacion de las mujeres en la actividad agropecuaria, donde la produccion para el autoconsumo tiene
un peso importante, dando prioridad a productos como el platano, los tubérculos, el banano vy el
cacao. Esto brinda un panorama amplio, en una region que se ha considerado historicamente produc-
tora de banano y platano, donde las mujeres indican tambien contar con produccion de tuberculos,
frutales, plantas medicinales y cucurbitaceas como productos importantes.

5.6 Sistema de Alerta Temprana (SAT) para la prevencion de desastres

La implementacion de Sistemas de Alerta Temprana en la CBRS contribuye con la organizacion local
como elemento basico en la preparacion y respuesta a nivel local ante desastres, tomando en cuenta
que historicamente en esta Cuenca se han suscitado eventos adversos que han dejado perdidas
materiales importantes y también vidas humanas.
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Fotografia 7. Vista del puente sobre
el rio Sixaola, paso fronterizo entre
CostaRicay Panama,

noviembre de 2022.

En cuanto a la situacion de las mujeres de la Cuenca del Rio Sixaola respecto a la gestion de riesgos y
amenazas climatologicas, el 80% de las mujeres entrevistadas manifesto que han sufrido en algun
momento inundaciones por desbordamiento de rios y quebradas. Al preguntarles si en temporada de
lluvia podrian suscitarse inundaciones, el 69% dijo que seria muy probable (Ver Grafico 19).

Porbabilidad de indundaciones en temporada de lluvias segun
las mujeres de la CBRS (Distribucién porcentual)

6% 3%
Es muy probable

‘ Es algo probable

. Es poco probable

‘ Es muy poco probable

Grafico 19. Probabilidad de inundaciones en temporada de lluvias segun las mujeres de la CBRS entrevistadas
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El 22% de las mujeres contestaron que es algo probable que se presenten inundaciones en tempora-
das de lluvia, mientras que el 9% restante dijo que era poco 0 muy poco probable que se den inunda-
ciones en sus comunidades. Cabe destacar que el 49% de las mujeres que contestaron que han sido
afectadas por inundaciones, indicaron que han llegado a perder la mitad o casi toda su produccion a
causa de las inundaciones (Ver Grafico 20).

Perdidas de produccion agropecuaria de las
mujeres de la CBRS por inundaciones (Distribucién porcentual)
2%

23% 2% @ Perdi6 casitodo
@ rerdi lamitad
. Perdio menos de la mitad
@ Nohatenido pérdidas
26%
por @ NSINR

Grafico 20. Pérdidas de produccion agropecuaria de las mujeres de la CBRS por inundaciones

En relacion con la participacion activa de las organizaciones de mujeres de la CBRS se muestra que
tienen una baja participacion e incidencia en la toma de decisiones dentro de los comites locales de
emergenciay con lainstitucionalidad encargada de la gestion de riesgos y desastres en comparacion
con las organizaciones mixtas. De esta manera, el 83% de las organizaciones de mujeres considera su
participacion y vinculacion con la CNE y el SINAPROC como nula o baja, y 66% percibe lo mismo en
relacion con los Comités Locales de Emergencia (Ver Grafico 21).

Cuando se desagregan los datos por pais, se evidencia que en Panama el 66% de las agrupaciones
de mujeres indicaron que su participacion con el SINAPROC es nula y baja, y en Costa Rica el 90% de
las organizaciones de mujeres sefalaron que su participacion con la CNE es baja o nula.

Participacion de las organizaciones de mujeres con los
Comites Locales de Emergencia, la CNE y el SINAPROC

Comte Local
de Emergencias

() CNE/SINAPROC

Alta Media Baja Nula No aplica /
participacion participacion participacion participacion No responde

Grafico 21. Participacion de las organizaciones de mujeres en los Comités Locales de Emergencia, la CNE y el SINAPROC

62



P ° Q
5= - 1 - yov OL
: > mi d ep ‘ an = MINISTERIO DE /M ’I’ NAE _ - B MINISTERIO DE .
convenio_para e A REPUBLICA DE PANAMA ECONOMIA ¥ FINANZAS ‘e REPUBLICA DE PANAMA AMBIENTE Conectgndo 6 ‘ﬁ
" Pt QONERND HACONAL — L — GOBIERNO NACIONAL — Comunidades X

CUENCA DEL
IO BRADLA

|

Desarrollo Frontenzo Mistaro e Amblene  Energa
CostaRca-Panand

En relacion con la participacion de las mujeres entrevistadas en los comites comunitarios o locales de
emergencia, los datos muestran que un 50% no ha participado nunca, mientras que el otro 50% de las
entrevistadas si ha participado de alguna forma en los comités, ya sea de apoyo voluntario (22%),
como integrante de subcomités (9%) o en las instancias de coordinacién donde se toman las deci-
siones (19%) (Ver Grafico 22). En el caso de Panama 44% de las mujeres sefiala que nunca ha partici-
pado en un comite y 54% de las mujeres entrevistadas en Costa Rica indican o mismo.

Participacion de las mujeres en Comites
de Emergencia (Distribucion porcentual)

Coordinacion

@ ntegrante de subcomités

‘ 9%
‘ Apoyo voluntario

. No ha participado

50%

22%

Grafico 22. Participacion de las mujeres entrevistadas en los Comités Locales de Emergencia

Como se evidencia en el grafico anterior, existe poca participacion por parte de las mujeres entrevis-
tadas en los espacios de toma de decisiones de los comites locales de emergencias. Cuando se
desagregan los datos por pais, se muestra que el 75% de las agrupaciones de mujeres de Costa Rica
senalaron tener una participacion de baja a nula, en contraste con un 33% de las organizaciones de
mujeres de Panama que indicaron tener una participacion alta o media y 44% que sefalaron que su
participacion es de nula a baja.

En Panama segun datos proporcionados por la oficina regional de SINAPROC, en el territorio de la
CBRS se han creado 19 comites locales de emergencias en los que participan 77 mujeres de un total
de 133 integrantes. Estas mujeres ocupan principalmente los cargos de subcoordinadora, inte-
grantes de la comision de salud y emergencia y de la comision de suministro y albergues. Solo el 42,1%
de estas mujeres ocupa el cargo de coordinadora de comite local de emergencia.

En Costa Rica seidentificaron 14 comites comunales de emergencias en el territorio de la CBRS, enlos
cuales el 571% son mujeres (24 mujeres de 42 integrantes), ocupando plazas principalmente de
secretarias.

Al referirnos a las capacitaciones en temas de gestion de riesgos y alerta temprana, el 58% de las
mujeres entrevistadas senalaron que nunca han recibido este tipo de capacitaciones, el 25% dijo
haber participado en 10 2 capacitaciones, mientras que 11% ha participado en 3 0 4 capacitaciones, y
solo un 6% de las mujeres organizadas de la CBRS han participado en mas de 5 capacitaciones sobre
gestion del riesgo (ver Grafico 23).
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Cantidad de capacitaciones recibidas sobre prevencion
y atencion de riesgos hidrometeorologicos en los ultimos afos
(Distribucion porcentual)
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Grafico 23. Cantidad de capacitaciones sobre prevencion y atencién
de riesgos hidrometereologicos recibidas en los ultimos dos afios

La falta de capacitaciones recibidas en torno a temas de prevencion y atencion de riesgos hidromete-
reologicos que dicen tener las mujeres en la CBRS, es una oportunidad para promover la participacion
de autoridades locales y de miembros de las comunidades en torno a este importante tema. Toman-
do en cuenta la necesidad de formacion que existe en relacion con la gestion del riesgo, primeros
auxilios, manejo de albergues y suministros, manejo de herramientas tecnologicas (redes sociales) y

equipos de comunicacion, entre otros.
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6. Conclusiones y recomendaciones ~

 Reconocer el tejido organizativo comunitario y las formas de organizacion y participacion de
las mujeres y sus organizaciones en |los espacios de gobernanza en la CBRS

En la CBRS existe un valioso tejido organizativo a nivel comunitario que debe ser tomado en cuenta
para los procesos de gobernanza en relacion con la GIRH. En este tejido, las mujeres lideresas y las
organizaciones de mujeres desarrollan un rol central en la conservacion, restauracion y proteccion de
la CBRS. Las acciones que realizan las mujeres en esta materia se vinculan estrechamente con los
propositos de la mayoria de las organizaciones de mujeres, quienes posicionan el resguardo de las
practicas y tradiciones culturales, la defensa de los derechos de las mujeres vy la proteccion de la
naturalezay el territorio como sus objetivos centrales.

De esta manera, gran parte de las mujeres organizadas de la cuenca integran de forma transversal la
cultura y el resguardo de los saberes ancestrales en sus practicas organizativas y actividades
productivas. Por lo que un abordaje que busque integrar a las mujeres en los distintos componentes
del Proyecto debe partir del reconocimiento de la culturay de los saberes ancestrales enlas practicas
y espacios cotidianos.

Estos son elementos que no deben ser relacionados unicamente con las mujeres indigenas ni abor-
dados como un tema aislado o separado del resto. Se recomienda que sean elementos considerados
como parte integral y transversal de las formas de organizacion y participacion de las organizaciones
de mujeres, tanto en las comunidades fronterizas, campesinas, afrocaribefnas, costeras e indigenas
de la CBRS.

No obstante, esimportante no generalizar, ya que cada zona de la cuenca tiene
caracteristicas particulares, en donde inciden elementos culturales, etnicos y de
clase que impactan las formas de participacion y organizacion de las mujeres,
por lo que los abordajes se recomiendan sean leidos a luz
de estas diferencias.
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« Las problematicas prioritarias de las mujeres son parte de las limitaciones para su partici-
pacion efectiva y de las organizaciones de mujeres en la toma de decisiones en los distintos
niveles de gobernanza

Como se menciona a lo largo del documento, existen condiciones que limitan la participacion activa
de las mujeres en los espacios de organizacion y de gobernanza local, comunitaria e institucional.

Estas limitaciones pasan por el reconocimiento de la sobrecarga de roles que asumen las mujeres en
su vida cotidiana, pero tambien se enmarcan en aquellas dinamicas estructurales de la CBRS que
limitan aun mas las condiciones de posibilidad de una participacion activa de las mujeres.

Por esta razon, las principales problematicas sociales, ambientales y productivas priorizadas por las
mujeres - la violencia de genero, el acceso al agua potable y el acceso a mercados para la colocacion
de sus productos - muestran como existen condiciones estructurales vinculadas con la calidad de
vida en las comunidades de la CBRS que afectan la autonomia fisica, emocional y econémica de las
mujeres.

Vivir en comunidades en constante riesgo de inundacion, sin acceso a agua potable y con altos
grados de contaminacion que afectan la salud de las mujeres, son factores centrales para compren-
der cuales son las condiciones en las que participan y se desarrollan gran parte de las mujeres de la
CBRS en los ambitos organizativos, comunitarios, productivos e institucionales, quienes se ven
recargadas con tareas de cuidado y trabajo comunitario vinculadas con estas problematicas y con-
textos.

Asimismo, la autonomia econdmica se posiciona como una gran problematica que afecta
alas mujeres de la CBRS, quienes indican que el poco acceso a recursos economicos
propios, el acceso a financiamiento, la poca capacitacion y el poco acceso a
los mercados y espacios de comercializacion son problematicas centrales
que les afectan en su vida cotidiana y en la participacion y toma de
decisiones en los distintos ambitos sociopoliticos.

Estas condiciones, siempre deben ser comprendidas a la luz de la violencia
de genero - fisica, simbolica, economica, patrimonial - que se experimenta
en espacios domesticos, politicos, comunitarios, laborales, y publicos,

que restringe las posibilidades de participacion activa de las mujeres. :

Por estarazon, las contrapartes y actores institucionales y comunitarios
vinculados al Proyecto y a la generacion del PAE deben tomar en cuenta
estas condiciones que limitan la participacion de las mujeres y asi
generar mecanismos que permitan una mayor inclusion de estas

en los distintos espacios de toma de decisiones, fortalecer las
capacidades de las organizaciones de mujeres y contribuir a

la eliminacion de todas las formas de violencia contra las mujeres.
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 Generar y fortalecer mecanismos para la participacion efectiva de las mujeres y sus organi-
zaciones en los espacios comunitarios e institucionales vinculados con los componentes del
Proyecto.

A pesar de la importante labor que realizan las mujeres lideresas y las organizaciones de mujeres en
el territorio, estas no encuentran condiciones de posibilidad efectivas para una participacion activa
en los procesos de gobernanza territorial en torno a la GIRH de la CBRS.

Este estudio muestra que las mujeres senalan estar presentes en los espacios comunitarios, insti-
tucionales y de produccion, sin embargo, indican que participan esporadicamente 0 nunca han
participado en la toma de decisiones en estos espacios. Asimismo, se muestra que los espacios de
comercializacion son percibidos como los mas distantes para la participacion y toma de decisiones
por parte de las mujeres.

La participacion de las mujeres y sus organizaciones en los espacios comunitarios e institucionales
vinculados con la gestion y distribucion del agua potable, asi como en la atencion y prevencion de
desastres es muy deficitaria, por 1o que es necesario generar una estrategia donde se posicione y
potencie la participacion activa de las mujeres en estos espacios especificos de intervencion del
proyecto.

En este caso, se recomienda generar procesos de reflexion y capacitacion con mujeres, actores
comunitarios e institucionales, que permitan posicionar la importancia de la participacion efectiva de
las mujeres y permitan generar mecanismos que potencien espacios de incidencia politica y toma de
decisiones por parte de las mujeres y sus organizaciones en estos espacios. Esto incluye potenciar
las capacidades de liderazgo de las mujeres, historicamente excluidas del espacio publico, tomando
en cuenta las limitaciones efectivas de participacion que viven las mujeres de la CBRS.
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Esimportante prescindir de la nocion de que la participacion de las mujeres se termina con la presen-
cia numerica de ellas en espacios donde se toman decisiones u ocupando cargos en juntas directi-
vas, generalmente en funcion de secretarias o en puesto auxiliares, por ejemplo, vocal 1 0 vocal 2.
Pues las condiciones de participacion de las mujeres en los espacios de gobernanza comunitaria o
territorial son muy diversas entre si, por lo que la presencia de mujeres en reuniones, actividades o en
puestos directivos no se traduce en una participacion efectiva.

Por esta razon, se deben desarrollar las herramientas necesarias para que la participacion no sea
limitada, ni absorbida por las dinamicas que han excluido sistematicamente a las mujeres de los espa-
cios publicos y comunitarios donde se toman decisiones. Por esta razon, se hace un especial llamado
alaimportancia de la capacitacion para el empoderamiento en la toma de decisiones, asi como gene-
rar las condiciones estructurales que incluyan de forma mandatoria la participacion de mujeres en la
toma de decisiones, proceso consultivos y rendicion de cuentas.

Partiendo de lo anterior, la GIRH debe abordar las necesidades de las mujeres, potenciando la capaci-
dad de participar, en todos los niveles y decisiones en torno al recurso hidrico, reconociendo el rol que
tienen las mujeres como proveedoras, consumidoras y conservadoras del recurso hidrico. De esta
manera, retomando lo planteado por Carrillo (2020, p.5) la ausencia de una perspectiva de género en
la GIRH “pone enriesgo la efectividad y la sostenibilidad de cualquier apuesta por el desarrollo’, por lo
que la inclusion y aplicacion de este enfoque desde una perspectiva interseccional es ineludible ya
gue implica “una mayor y mejor participacion de las mujeres en la gobernanza del agua” (Carrillo,
2005, p.5).

Tomando en cuenta los resultados que muestran la baja y nula participacion activa de las mujeres
lideresas y de las organizaciones de mujeres participantes del estudio con las instancias comuni-

tarias e institucionales vinculadas con los componentes del proyecto, se recomienda trabajar en
mecanismos que comprometan a las partes interesadas a garantizar la participacion efectiva de las

mujeres.

De esta manera, los hallazgos planteados en este documento son un insumo para el desarrollo del
analisis transfronterizo, para la creacion del PAE que permitan incorporar la participacion activa de las
mujeres y de las organizaciones de mujeres en los distintos niveles y ambitos de accion del proyecto
y del PAE.

Asimismo, se recomienda que se mantenga la investigacion y constante actualizacion acerca de las
formas de organizacion y participacion de las mujeres de la CBRS en los distintos espacios de gober-
nanza, con el objetivo de dar seguimiento y poder medir los resultados e impactos de las acciones
realizadas en torno a potenciar el empoderamiento de las mujeres.
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En estamisma direccion, se recomienda a la Unidad Gestora del Proyecto profundizar en las experien-
ciasy formas de organizaciony participacion de las mujeres de la cuenca alta y de las zonas costeras,
ya que el presente estudio, debido a las limitaciones de tiempo y recursos, tiene una menor repre-
sentacion de las organizaciones de mujeres de estas comunidades.

Por ultimo, en este documento se presento una propuesta de indicador de impacto relacionado con
la participacion de las mujeres en los espacios de toma de decisiones en acueductos locales y en
espacios de incidencia con las instituciones vinculadas con la GIRH. Por esta razon, se recomienda
que el proyecto elabore una linea base sobre los acueductos locales en la CBRS y los mecanismos de
participacion e incidencia dirigidos a las comunidades y organizaciones de las instituciones vincula-
das con la GIRH, con el objetivo de tener mayor precision sobre la participacion de las mujeres en
estos espacios de gobernanza.
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8. Anexos

Anexo 1. Distribucion de organizaciones por ubicaciénenla
Cuenca Binacional del Rio Sixaola en CostaRica

Distribucion de organizaciones por ubicacion en la Cuenca Binacional del Rio Sixaola en Costa Rica

@ Areadeinfluencia

@ Areadelacuenca

Anexo 2. Distribucion de organizaciones por ubicacion en la
Cuenca Binacional del Rio Sixaola en Panama

Distribucion de organizaciones por ubicacion en la Cuenca Binacional del Rio Sixaola

@ Areadeinfluencia

(@) Areadelacuenca
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Anexo 3. Afos de creacion de las organizaciones en la CBRS

Anos de creacion de las organizaciones segun el tipo de organizacion (Distribucion porcentual)

‘ Organizaciones de mujeres

. Organizaciones mixtas

Menos la2 3ab 6a8 9a 12a15 16a19 20a23 Masde
delafo afnos anos anos anos anos anos afos 24 anos

Anexo 4. Percepcion sobre la participacion de las mujeres en
la toma de decisiones en espacios comunitarios, segun pais.

Percepcion sobre la participacion de las mujeres en la toma de decisiones
en espacios comunitarios (Distribucion porcentual)

. CostaRica

@ Panams

. Total general

Alta Media Baja Nula
participacion participacion participacion participacion
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Anexo 5. Percepcion sobre la participacion de las mujeres en
latoma de decisiones en espacios institucionales, segun pais.

Percepcion sobre la participacion de las mujeres en la toma de decisiones
en espacios institucionales (Distribucion porcentual)

. CostaRica
@ Panams

. Total general

Alta Media Baja Nula
participacion participacion participacion participacion

Anexo 6. Percepcion sobre la participacion de las mujeres en
la toma de decisiones en espacios de produccion, segun pais.

Percepcion sobre la participacion de las mujeres en la toma de decisiones
en espacios de produccion (Distribucion por pais)

‘ CostaRica
@ Panams

. Total general

Alta Media Baja Nula
participacion participacion participacion participacion

74



CUERCA DEL
IO ELRADLA

50

40

30

20

10

—— i®

Alta

Media Baja

Nula

participacion participacion participacion participacion

MINISTERIO DE M OET

Comunidades
y Ecosistemas

Convenio_ para e rﬁideplan Mpﬂani;mmA :‘mnl?\?smuw "’_‘,!’MENMA&E’ REPOBLlCAh;PANAMA AMBIENTE Conectando
o e e EPUBLICA DE PANAM TNAE EPUBLICA DE PANAM.
Anexo 7. Percepcion sobre la participacion de las mujeres en
la toma de decisiones en espacios de comercializacion, segun pais.
Percepcion sobre la participacion de las mujeres en la toma de decisiones
en espacios de comercializacion (Distribucion porcentual)
50 —

@ Panama

‘ CostaRica

. Total general

Anexo 8. Actividades productivas de las mujeres entrevistadas por pais en la CBRS

Actividades productivas de las mujeres en la CBRS (Distribucion porcentual)

Agropecuaria

Turismo o
agroturismo

Procesamiento Reciclaje
o valor agregado

Actividad productiva

Artesania

Servicios
ecosistémicos
0 ambientales

. CostaRica

@ Panama
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Anexo 9. Mujeres Organizadas que tienen actividad productiva
agropecuaria en la CBRS, segun pais y grupos etnicos

Mujeres Organizadas que tienen actividad productiva agropecuaria en la CBRS (Distribucion porcentual)

. Panama

. CostaRica
Indigenas Afroindigenas Afrodescendientes Mestizas

Composicon cultural del grupo

Anexo 10. Principales cultivos producidos por las mujeres
en la Cuenca Binacional del Rio Sixaola, segun por pais.

Principales cultivos producidos por las mujeres de la CBRS, diferenciados por pais (Distribucion porcentual)

. CostaRica

@ Panoma

Platano Banano Cacao

Raices y tuberculos

Cultivos
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Anexo 11. Proposito o destino de los principales cultivos producidos
por las mujeres de la CBRS entrevistadas en CostaRica

Propdsito o destino de los principales cultivos producidos por las mujeres de la CBRS
entrevistadas en Costa Rica (Distribucion porcentual)

Venta a intermediarios
o agroindustria

Ventaenlafincao

Autoconsumo
mercado local

Cultivos

=
:

Anexo 12. Proposito o destino de los principales cultivos producidos
por las mujeres de la CBRS entrevistadas en Panama

Propdsito o destino de los principales cultivos producidos por las mujeres de la CBRS
entrevistadas en Panama (Distribucion porcentual)

Venta a intermediarios
o agroindustria

Ventaenlafincao

Autoconsumo
mercado local

Cultivos

eo
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Anexo 13. Organizaciones vinculadas a la Linea Base sobre la participacion
de las mujeres en la Cuenca Binacional del Rio Sixaola

Informacion relevante
Nombre de la

i Ubicacionen | Cant.de Afos de
erganizacion laCBRS mujeres creacion
Asociacion Comité de A :
1 Mujeres Indigenas Bribri ACOMUITA CR rea de_ 97 yasde
de Talamanca
Asociacion de Mujeres .
microempresarias del Areade De12a
2 asentamiento de Paraiso AMMIAPAS CR la cuenca 10 15 afos
de Sixaola
3 Comité Comunal CR Area de 5 Menos de
Cuadrante La Bribri lacuenca 1afo
. Ar M4
4 Asociacion de Platanero ASOPLATUPA CR la Ciaegga 10 2Aaasﬁ%i
Asociacion Aread Mas d
Talamanquefa de reade asde
5 Ecoturismo y ATEC CR influencia 25 24 afos
Conservacion
6 Camara de Turismo y Areade De20a
Comercio del Caribe Sur CATCASS CR influencia 20 23 aflos
Asociacion y Camara de A
7 Mujeres Empresarias de ASOMEC CR inqﬁgrgga 25 2Daeﬁ10as
Cahuita
8 Secretaria de Asuntos de CR _Areade 25 Mas de
Afrodescendencia influencia 24 afios

78



Blie,
)

vov OET

Conectando Y

Comunidades

=

-

convenio_para e

Desarrollo Fronterzo
CostaRica-Penand

m T e MINISTERIO DE / MINISTERIO DE
| d e p I an REPUBLICA DE PANAMA ECONOMIA Y FINANZAS \ﬂ MINAE REPUBLICA DE PANAMA AMBIENTE

e P el e ntn e | ECOMOMAYEINANZAS N\ & o cesmmene yeresia A,

CUERCA DEL !
RO HXAOLA

ef EHN
¢ m

Informacion relevante

Nom I , ~
o?galr)\zja?:?éi Ubicacionen | Cant.de Anos de
la CBRS mujeres creacion
Asociacion de Desarrollo A M4
9 Indigena Cabécar de ADITICA CR 1a éﬁaegga 10 24aasﬁc(i)es
Talamanca
, A D
10 Cinturon de Fuego PN inﬁﬁgr?ga 15 8 gr"?o?s
Asociacion de Producto- Areade De16 a
n res de Guabito ASOPAG PN lacuenca 2 19 anos
Organizacion de Mujeres Ar
eade De16 a
s s OMEPRECUN PN la cuenca = 19 afos
Ngébe
Grupo de Mujeres i
5 | Afrodéscendeniese o geade g Menosce
Asociacion Ambiental Areade Deba
14 Oreba AMOREBA PN influencia 5 8 anos
Grupo de Mujeres Diosa Areade De20a
15 P dela Sejgmilla IBIMOLO PN lacuenca 10 23 anos
Cooperativa de Servicios Areade Menos de
6 Mgltiples Guabito RL COOSEMUGRL PN lacuenca 7 1ano
Asociacion de Mujeres Areade 200a Mas de
7 icipali CR lacuenca nivel 24 afos
Municipalistas nacional
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Informacion relevante

Nom I , ~
o?ga?\zja?:?éi Ubicacion en Cant. de Anos de
la CBRS mujeres creacion
Asociacion de Desarrollo A M4
18 Integral Mata de Limén ADI Gandoca CR la éﬁaeﬁga 70 24aasﬁ%es
Gandoca
Changuinola Afro Area de De3a
19 Cgribbean PN influencia 20 5 afos
Junta de Vecinos de Area de Mas de
20 Suretka ADITIBRI CR lacuenca 2 24 afnos
Junta de vecinos de Area de De12a
21 Shiroles ADITIBRI CR la cuenca 5 15 afos
Aread 16 Sixaola, Do 16
Red de Mujeres Rurales reade 300a elba
22 de CostaRica RMR CR lacuenca nivel 19 anos
nacional
Asociacion de Area de De6a
23 Emprendedores de AES CR influencia 18 8 afios
Sixaola
Organizacion Naso de Area de De9a
24 Ecoturismo y Desarrollo PN la cuenca 3 11 afos
Sostenible
Organizacion de Mujeres Area de De16a
25 9 Unidas de Bonyijc OoMuB PN la cuenca 13 19 afios
Organizacion de Area de De3a
26 Productores Naso Ooka OOKANASO PN la cuenca 5 5 anos
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Informacion relevante

Nombre de la Ubicaciéonen | Cant.de Afos de

la CBRS mujeres creacion

organizacion

Asociacion de Mujeres Areade De3a
27 Lideresas Ngabe de CR lacuenca 23 5 afios
Sixaola
Union de Pescadores Areade De20a
28 Artesanales UPESABO PN influencia 10 23 afos
Bocatorefios
Mujeres Emprendedoras Areade De3a
29 de la Pesca Artesanal MEPAB PN influencia 10 5 aRos
Bocatorena
30 Grupo tendencias y Areade 32 Dela
Riquezas Ngabe Bugle PN influencia 2afos
Ayudando a Personas en Aread De3a
31 Condicion de Duepa Eje Wakpa Kimoie CR la éﬁaenga 4 5 afos

Discapacidad

32 Grupo de Mujeres Areadela De6a
Soswak Cachabri CR cuenca 12 8 anos

Mujeres Labrando la Areadela Del2a

33 Tierra (Recicladoras de CR cuenca 6 15 afios

Amubri)

34 Asociacion Eco Areadela De12a
emprendedores Bribri CR cuenca 8 15 afios

35 Asociacion de Mujeres Defensoras de CR Area de 057 Deba
Kabata Kénana la Montafa lacuenca 8 anos
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Informacion relevante

':?n;?\zja(i?c’li Ubicacionen | Cant.de Afos de
9 la CBRS mujeres creacion
Asociacion de Mujeres Area de De9a
36 Indigenas Luz del Pueblo CR lacuenca 19 11 afios
Grupo de Mujeres de Areade De3a
37 pMonte SJic’)n CR lacuenca 17 5 afios
Grupo de Mujeres Sibo Area de Dela
38 PO o CR lacuenca 7 2 afos
Asociacion Centro )
Indigena de Formacion, Area de Mas de
39 Capacitacion y Cultura ACIDECARE CR lacuenca 20 24 afios
de Talamanca
Comité Local de Emer- ;
40 gencias de San San PN |a@r5:n%%5 10 Me1r;%sode
Puente
Mujeres Emprendedoras Area de Dela
ol : de FiFrcha 4 PN influencia 25 2 anos
Asociacion Ambiental de Area de De3a
42 Mujeres Emprendedoras AAMESS PN la cuenca 12 5 aRos
de San San
43 Comité Local de Emer- Areade Menos de
gencias de Finca 51 PN lacuenca 25 1ano
Ll Asociacién Mujeres Mujeres Tayepa CR Area de 18 De3a
Trabajadoras Korbita Kanenme lacuenca 5 afos

82



Bt
)

_— ﬁ‘, .. - -
RN mi d ep lan 3 MINISTERIO DE /MINAE 3 ) MINISTERIO DE
convenio_para e . REPUBLICA DE PANAMA ECONOMIA ¥ FINANZAS \ﬂ ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ REPUBLICA DE PANAMA AMBIENTE
y Desarrollo Fronkerzo st Pt — concmomaom. — | E - GOBIERO NACIONAL —
CUENCA DEL CestaRca -Panand
RO HXAOLA

Informacion relevante

\[o]g] I . ~
o(r)galr)\zga?:?éi Ubicacion en Cant.de Anos de
la CBRS mujeres creacion
Asociacién de Mujeres ; Areade De12a
45 Defensoras de la Tierra Mujeres Katsako CR lacuenca 60 15 afios
46 Comité comunal de o Areadela 5 Del2a
Emergencia de Amubri cuenca 15 afos
Asociacion de Desarrollo : ) Area de Mas de
47 Integral de Kekoldi ADI Kekoldi CR influencia 4 24 anos
48 Comité Local de Emer- Areade 5 De3a
gencias de Las Delicias PN la cuenca 5 aRos
Grupo de Mujeres Areade De9a
49 F')I'ejedorajs PN lacuenca 30 11 anos
50 Cooperativa de Produc- COOPROFRO RL PN Area de o5 Dela
tores Fronterizos RL lacuenca 2 aflos
Organizacion de Mujeres A
51 | Productivas Ambientaly OMPAYAN PN aoade, 27 neaa
Artesanal Naso
Asociacion Administra-
dora de Sistemas de q
52 Acueductos y Alcantari- ASADA Gandoca CR Area de 3 Del6a
llados Comunales de la cuenca 19anos
Gandoca
Asociacion de Pequefios Areade De9a
53 y Medigg%sé%%%lgctores ASOPIMEGA CR lacuenca 6 11 aRos
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Informacion relevante

\[o]g] I . ~
o?galr)\zja?:?éi Ubicacionen | Cant.de Anos de
la CBRS mujeres creacion
A D
54 Unidas Talamanca CR infﬁgr?gia 125 5 gr"?oas
55 Muijeres en defensa de Se Siwa Tsokchok CR Areade 18 De3a
nuestra cultura influencia 5 aflos
56 Comité Local de Emer- Areade De12a
gencia de Celia CR lacuenca 6 15 afios
Asociacion Eco ,
57 Emprendedores de CR | :‘éﬁae gce:a 1 2Daer"110as
Sixaola
58 Mujeres Semilleras Se Yamipa PN | ?éﬁaegga 18 2D:r"110as
Asociacion de Personas . Area de Mas de
%9 Artesanas Stibrawpa CR lacuenca 50 24 afios
Asociacion Conserva- .
cionista de Productores Areade De16a
60 Agricolas de la Comuni- ACPAG PN lacuenca 10 19 afios
dad Bribri del Guabo de
Yorkin
Movimiento por la A
61 Defensa de los Territo- MODETEAB PN inA%IIFLejgr?ga 10 1D5ea1ﬁ20as
rios y Ecosistemas
62 Caribbean Afrotribal CR Areade o De 16 a
Women Foundation influencia 19 afnos
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Informacion relevante

N°mbfe d".:‘,la Ubicacionen | Cant.de Anos de
organizacién : o
la CBRS mujeres creacion
Asociacion de Mujeres Areade Dela
63 Empresarias de Cahuita ASOMEC Juventud CR influencia 10 2 afios
Juventud
Asociacion de Mujeres Areade De3a
64 Emprendedoras Sin AMESF PN lacuenca 50 5 afos
Fronteras
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